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 :  الملخص
 ،الافمايون   واقع تدريس الحاسةة ف فا الادارا الحم ة ا فا ةدي يا الر ة ا والرفم ب حاحاف ا ىرةد ةو وة ا هدفت الدراسةةا الرف إ ىل   

 ،النسب ااخري وا حالط يقا الفش ائ ا  ( ةفماَا وةفماا  175ق اة ا )عم  عينا  الدراسا  طبقت  الان ج ال صفا الاسحا،    الباحثا  وقد اسرخدةت

ن   واقع تدريس الحاسةةةة ف فا الادارا الحم ة ا فا ةدي يا الر ة ا والرفم ب حاحاف ا ىرةد ةو وة ا   نرائج أن  الوأظ  ت   (،%45وةنسةةةةبا )

فا تقدي ات أف اد   (α=0.05)ةسةةةةةةةةةةر   الدلالا   عم  الأداة كمل ةاءت بدرةا كبي ة، وعدم وة د ف وق ذات دلالا ىحصةةةةةةةةةةائ ا عند الافمايو

الجنس، والاؤهل  )تفز  لارغي ات  ل اقع تدريس الحاسةةةةةةةةةةةةة ف فا الادارا الحم ة ا فا ةدي يا الر ة ا والرفم ب حاحاف ا ىرةد   عينا الدراسةةةةةةةةةةةةةا

ت صةةةا الباحثا حم ام وةارة الر ة ا والرفم ب برلهيل ةفماا الحاسةةة ف لا اتبا الرط ي  الاسةةةرا  فا الب اةج الحديثا  .وسةةةن ات الخب ة(  ،الفماا

 فا الاناهج الدراس ا.

 .ةحاف ا ىرةد، ةفماا الحاس ف، واقع  الكلمات المفتاحية:

 

  

 ABSTRACT: 

The study aimed to identify the reality of computer teaching in government schools in the Directorate of 

Education in Irbid Governorate from the point of view of teachers. The researcher used the descriptive 

survey method.  The results are that the reality of computer teaching in government schools in the 

Directorate of Education in Irbid governorate from the teachers’ point of view on the tool as a whole came 

to a large degree, and there were no statistically significant differences at the significance level (α = 0.05) 

in the study sample’s estimates of the reality of computer teaching in government schools.  In the 

Directorate of Education in Irbid Governorate, it is attributed to the variables (sex, educational qualification, 

and years of experience).  The researcher recommends that the Ministry of Education train computer 

teachers to keep pace with the continuous development of modern programs in the curricula. 

Keywords: Reality, Computer Teachers, Irbid Governorate.  
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 المقدّمة :  

ش د الفالب نقما حضاريا هائما، وتح لات س يفا ةرلاحقا ي      
ف ضت نفس ا عم  ال اقع الحالا، وشامت ةخرمف ةجالات الح اة،  
الرفم ا ا  الن ب  تط ي   فا  الن    ىعادة  الض وري  ةو  فلصبح 

وأسم ة  ةف  ة   وةحر    اسرناد  ا  ةزئ ا،  أو  شاةما  حص رة  ىل   ا،  ا 
الاسرحدثات الر ة يا. لذا؛ ف ناك حاةا ةمحا ىل  تط ي  أساليب 
الرفم ب والرفمب الكفيما برنشئا وإعداد ك ادر حش يا فاعما ت اتب هذا 
الرط ر الارسارع فا الاف فا والافم ةا والرقن ا، حر  تك ن ةنرجا 

أي   نجاحيفراد    وعم ه .  وةساهاا فا الرقدم وال قا حالفمب والفال
الافمايو القائايو عم    اءةحمفةن  ةا تفم ا ا فا تحقيق أهداف ا  

تنفيذ س اسات ا فا الايدان، وةو ثب فإن الفنايا حج دة أداء الافمب 
 عنه.  ا لا يامو ىغفاله أو الرغاضاا ض وري  لأدواره تُفد ةطمب  

يع ش الفالب الي م تغي ات ةرسارعا ةو خلال دخ ل عص  و     
نرشار الح اسيب الشخص ا الرا أصبحت او   ،تكن ل ة ا الافم ةات

الفال   يرطمب ض ورة  الذي  الأة   الجا ع،   للاسرفادةفا ةرناول 
رأس ا  وعم   الاخرمفا  الح اة  ةجالات  فا  الركن ل ة ا  هذه  ةو 

مرك ف ةع الارغي ات لالاجالات الرفم ا ا لإعداد ةيل ةو الأف اد  
الاشملات. وقد  لحل وةفالجا  الاسرا ة والرفاةل ةف ا وت ظ ف ا 
ة انب  ةو  الكثي   الحاس ف  عم   القائاا  الركن ل ة ا  اخر قت 

ذلك   وةع  اسرخدام    تفاوت  هناكالح اة،  لرفزيز   الاف فاحم ف ا 
 بواسرثاارها حشمل هادإ لرحقيق أتب  الاماس  الارفمايوةشاركا  

(Schindler et al., 2017). 
خلال2012)  حسيو وةيو        أنه  عام    (  ةو  - 1959)الفر ة 

الثانا  (  1964 الجيل  و اسرا   الآلا،  الحاس ف  تايز ةو  قد 
ةدأ اسرخدام المغات ذات ، و "transistors"ر  بركن ل ة ا الر انزسر  

الفالا ف رت ا   الاسر    لغا  ةثل  الب اةج  كراحا  ن  فا 
(FORTRAN)  ،ولغا ك ة ل   (COBOL)ب  هذه المغات ، وتُفر

أعط    الاسرخدامس ما   ةاا  الاسر  ،  ةردن ا  المغات  ةع  ةقارنا 
الاب ةج القدرة عم  كراحا الب اةج الرا تنفذ الا ام الافقدة. وظ  ت 

أن اا   -Systems Sharing)ك  الاشر    الاسرخدامتقن ا 
Time) يث يسرخدم الحاس ف عدة ةسرخدةيو فا نفس ال قتح . 

 سفادة والس طاوي كاا بين ا    وةو خصائص ح اسيب هذا الجيل    
 (الر انزسر رات)  الا صلاتاعرااد تشغيم ا عم  أشباه  (  2015)

الاثمب و والبطاقات  لمجيل  ا،  حالنسبا  حجا ا  وقما الأولصغ    ،
و لرشغيم   اللاةةا الطاقا   حس عا ا،  ق رنت  ةا  ىذا  س عر ا  ةيادة 

الجيل   اسر ةاع الأولح اسيب  تكال ف ص انر ا، وس  لا  وقما   ،
في  الاخزنا  و الافم ةات  بيوا،  تخزين ا  طاقا  - 4000)  تر اوح 

 .رقب أو ح إ (32000
ىل  الرجديد   ( أن  الفام ا الرفم ا ا تحراج2004ةيو  ع ادات )و     

ةو خلال تدشيو أساليب تفم ا ا حشمل ةسرا ، وذلك  والرط ي   
لماساعدة   تفم ا ا ةيدة    فاوتدريب ا ةديدة  بيئا  فا   تُس بت في  

والا اراتالارفمايو  ساف  تا ويُفدالافارإ  الآلا    .  الحاسب 
)الحاس ف( ةو أهب ال سائل والأساليب الرا يامو ةو خلال ا الم ام  
حالفديد ةو ال ظائف الرا قد تفجز الأساليب الأخ   عو تلدير ا 

فالحاس ف ،  س اء كان ذلك عو حفد أو ةو خلال الفص ل الدراس ا
ساعد فا ىثارة دافع ا الارفمب لزيادة تفماه حلسم ف أتث  ةرفا ةو يُ 

 .ال سائل الرفم ا ا الأخ   
 فا الفما ا الرفم ا ا  الحاسب الآلا  اسرخداموةو أهب أسباف      

 ( والك فحا  الفر م  بين ا  فا  (  2018تاا   ال قةت  تقميلىس اة ا 
تقميل تكمفا الأعاال الانجزة وكذلك   نسرط عالركمفةا، ىذ ب ساطره  و 

تحسيو الن ع ا، فالأعاةال الانجةزة ب ساطا الح اسيب تك ن حشمل 
وتفمةب  تفم ب  ك ف ا  فا  فقط  يؤث   لا  الحاس ف  واسرخدام  أفضل، 

  الفام ا الرفم ا ا وتحديد أدوارها. فا تن  ب    كذلك، لكنه يس ب  الطمبا
ساعد فا ىثارة دافع ا الارفمب يُ ( أن  الحاس ف  2019وأضاإ كافا ) 

الأخ    الرفم ا ا  ال سائل  ةو  ةرفا  أتث   حلسم ف  تفماه  ، لزيادة 
الح   فالحاس ف فا  أساس ا  الي ة اةادة  فا   ،اة  الر اصل    ويُس ب 

الناقد و   ،الفماا الرفكي   ة اة ا الاشملات وحم ا. وعم ه، وتنا ا 
ج طب فا وةفايي  وةناهف فا  و ال اةب عم  ةفماا الحاس ف ةفا

يرفاةل الرا  الفما ا  حو   ةف ا،  الاادة  أساليب لحدث  الإلاام 
ب ليرامو الافما ن ةو الارتقاء حاسر   تفم    ؛واسر ات ج ات تدريس ا

 .  طمبر ب
لطمبا       أهاير ا  وغف ري   الاداراوتب ة  غ ري  بين ا  كاا 

(Ghory & Ghafory, 2021)    الطمبا  أن ا تُس ب فا ىعداد 
شمل الحاس ف في ا القاعدة وتلهيم ب فا بيئا تكن ل ة ا ةرط رة يُ 

وتنا ا    ،وتشج ع عام ا نقل الركن ل ة ا  ،ال ئ س ا لمرنا ا والرط ي 
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الا ارات الفقم ا عند الطمب ا كا ارة حل الاشمما والإبداع والف ب، 
الرفم ب حاسرخدام الحاس ف ، و فا ىل  تط ي  قدرات ب عم  الرفمبىضا

ساعد فا تقديب كا ا كبي ة ةو الافم ةات لمارفمب حط يقا تفاعم ا يُ 
ةو  كبي   قدر  تجزئا  عم   القدرة  ط يق  عو  اسر فاب ا  يامو 
الافم ةات فا كا ات صغي ة لماف فا الفك يا، وةو هذا الانطمق 
دخل الحاس ف فا الرفم ب لكا يساعد فا ت س خ الرفم ب، ويخاطب 

والقدرات   لمارفمايو،    والاهرااةاتالاي ل  أصبحت   لذلكالف ديا 
الرفم ب حاساعدة الحاس ف تن ب وتبن  لكا تط ر الاف فا  ب اةج 

 .االر ة يا ةف   والأسس
أن   2015)  عاة   ووضح     ةو  (  ةجا عا    الأهداإ هناك 

الردريس، ةن ا  ملاسرخدا الردريس :  الحاس ف فا  تحسيو أساليب 
نشطا     خلال ةو   الارفمب  لا  ةفراد    ففّالا  ةفل  نفسه  رحقيق عم  

حاصادر    الاتصالتنا ا القدرة لد  الارفمايو عم   ،  أهداإ الرفمب
الفالا أو  الاحما  الاسر    عم   س اء  الاحس ةا  ا،  الافم ةات 

وإةمان ا اسرثااره فا الارفمايو بدور الحاس ف فا الح اة،    وتبصي 
و  ةرفددة،  الحاس ف ةجالات  اسرفاال  ةو  الارفمايو  تاميو 

عم    لأغ اض قدرة  الحاس ف ةو  حه  يرارع  لاا  والرق يب،  البحث 
تزويد ، و الحفظ، والرن  ب، وس  لا ال ة ع ىل  الافم ةات وتقديا ا

 لإتقان ت في  ف ص أتب   ، و مبا حالخب ات الرفم ا ا حط يقا ةن ااالط
الح اسيب لرحديث الاناهج والكرب  ، واسرغلالالاادة والرامو ةن ا

وتط ي ها وتق يا ا  و الادرس ا  لد  ،  الفقم ا  القدرات  تنا ا 
نش  ثقافا الحاس ف بيو أبناء الاجراع ب صف ا حاةا ، و الارفمايو

 .لمجا ع
فا  ( أن  اسرخدام الحاسب الآلا لمافمب  2018)  الدحاغوةيو       

حفظ الافم ةات الشخص ا والرحصيم ا  يُساعده عم   ةجال الافمب  
فد وسيما تشخ ص ا تامو الافمب ةو تحديد يُ ، و عو ةا ع الطمبا

الطمبا لد   والضفف  الق ة  ويُامّونقاط  ةو    ،   الاسرفاناالافمب 
ةو   ، ويُساعد الافمبحالب ةج ات ي الرفم ا ا فا ىث اء عام ا الرفمب

ا، ةُ اعات الف وقات ب الرك ينا والن ائا لجا ع الطمبتسجيل الرق ي
الف صا    خلالساعد عم  تف يد الرفم ب ةو  يُ الف ديا بيو الطمبا، و 

قدرته   وفق  لمارفمب  ي ف ها  و هواسرفدادات الرا  الرفمب ،  ةادة  يث ي 
، وين ب الفام ا الرفم ا ا الإضاف احالكثي  ةو الافم ةات والخب ات  

حيث   .الرا تب تحديدها وعدم الخ وج عن ا  الأهداإفرسي  نح   
هناك الفديد ةو الاشاتل   أن  (  2017الاجالا والفالب )دراسا  بينت  
عم   الرا   قدرت ب  تحد ةو  الرا  الحاس ف  يصال ىت اةه ةفماا 

الاطم ف حالشمل  لمطمبا  ت اةه وأ  ،الافم ةا  الرا  الرحديات  ب ة 
ةفماا الحاس ف ةو وة ا ن  هب ها ضفف قدرة الطمبا عم  

وعدم  الحاس فاسرخدام   الحاس ف، ،  بب ةج ات  الافمايو  ىلاام 
الحاس ف والخمف ا الاف ف ا الساحقا وعدم وة د انسجام ةحر   ةادة  

الأة زة الرا يارمك ا الطمبا عو الاادة، وعدم وة د عددٍ كاإٍ ةو  
ةو   اعرب وها  حيث  الحاس ف،  ةخرب   الرحديات أفا  صفب 

 والاف قات. 
وقد انطمقت الرج ةا الأردن ا فا ىدخال الحاس ف فا الرفم ب       

وت ظ ف   والفماا  الرقنا  الرط ر  ة اتبا  ىل   حاةر ا  خلال  ةو 
الرفما ا،  الرفم ا ا  الفام ا  لرط ي   وال سائل  الأساليب  أحدث 
ويرمخص ذلك برط ي  الرفم ب فا غ فا الصف لي كز عم  الدور  

ا لمافارإ والافم ةات، ا وحاف    ةو ك نه ةرمم   النشط لمطالب، بدلا  
وةدأت برطبيق  (،  1985-1984)وش دت ال ةارة تط رات ةنذ عام  

تج ةا ىدخال الح اسيب ىل  ةدارا وةارة الر ة ا والرفم ب ةنذ ذلك 
الفقد   ن ايا  فا  ذروته  وصل  أن  ىل   الرط ي   واسرا   ال قت، 

 ). 2004الااضا وةدايا الألف ا الثالثا )الجسار، 
انفقد ةؤتا  الرط ي  الر ة ي الذي ركز (  1987وفا الفام )    

بُ  تك يو  فا  الحاس ف  اسرخدام  أها ا  ض ء عم   فا  الرفمب  ن  
الا ض عا،   ةو  الأهداإ  الحاس ف  ىدخال  عم   ن ع والفال 

(IBM)   ، ( 1988وأنشلت ال ةارة عام  ) ةدي يا الحاس ف الرفم اا
ف يق   وطن   وشمَمت  وضحا  لمحاس ف،  الحاس ف   ا  تدريس  أهداإ 

الرفم اا لمصف إ الثان يا لإعداد الطمبا وتلهيم ب لمرفايش فا بيئا 
الف ي ب وح  الفال  وتنا ا  الرفم ب  فاعم ا  وتط ي   ق، تكن ل ة ا 

الفام ا   واسرا ت ىل   الحاس ف  ىدخال  فا  والرفم ب  الر ة ا  وةارة 
ب ا،   والر سع  )الرفم ا ا  عام  الر ة ا (  2005وفا  وةارة  قاةت 

والرفم ب برنفيذ عدة ةشاريع اسر دفت ةو خلال ا ح سبا عدد ةو  
الاناهج، كابحث الفيزياء والحاس ف والفم م والمغا الف ة ا، وةدأت 
الإلكر ون ا  الب احا  عم   الادرس ا  الكرب  تحايل  حاش وع  ال ةارة 

 . )2005)الخطيب، 
ا لأها ا الحاس ف فا الفام ا الرفم ا ا، فقد ط رت وةارة  ون        

الر ة ا والرفم ب الأردن ا ب اةج تدريب لمافمايو، وعقدت عدة دورات  
لإتساب  الافمايو   بتدريب ا  تساعد  الرا  اللاةةا  عم     الا ارات 

ت ظ ف الحاس ف فا الردريس، وةن ا دورة ال خصا الدول ا لم ادة 
ىل   (ICDL) الحاس ف ت دإ  والرا  عم   ،  الافمايو  تدريب 

الرفم ب   ( Intel)ودورة ىنرل    الا ارات الأساس ا فا ق ادة الحاس ف،
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يُ ،  ماسرقبلل عالاا  ب ناةج  ت ظ ف وه   عم   الافمب  ساعد 
تفمب   وتفزيز  بناء  فا  الأدوات الطمبا الركن ل ة ا  وت ظ ف   ،

والاصادر الركن ل ة ا فا الصف إ ةو حيث وضع خطا الدرا، 
وتصا ب صفحات ال يب وة اةج ال سائط الارفددة، والرلتيد عم  
الرفمب الفماا وإنشاء الحقائب الرفم ا ا وأدوات الرقي ب الرا ترناول 

 World) الخط ط الف يضا لماناهج الدراس ا، ودورة وورد لينكس
links) "الرا تساهب فا دعب تفم ب  "  الرفم ب القائب عم  الاشاريع

لمشباف ح ل  والرفمب  الرفم ب  ف ص  وتن يع  الطمبا وتحسيو  وتفمب 
الفالب، وةناء ةس ر الح ار والرفاهب بيو الشباف ةو خلال تشج ع 
الرفمب حالاشاركا وتنا ا ة ارات ب وال ص ل ىل  ةف فا ةشر كا ةع 

الدول فا  الر ة ا   أق ان ب  وةارة  الرفمب/  ةصادر  )ة كز  الأخ   
 Hur)حيث أظ  ت نرائج دراسا هي  وآخ ون    2009).والرفم ب،  

et al, 2017  )  لدي ب ةف فا وخب ة أن  ةفماا وةفماات الحاس ف
ةحدودة لمغايا فا عم م الكابي ت ، ةاا أد  ىل  القميل ةو الرطمع  

 وثقر و    الافمااتأن تقارف   ، كاا  ىل  أن يصبح ا عمااء كابي ت
الكابي ت  حاساا    حفمب  ع اةل  دافف و    أث تكانت  لاراحفا   عم  

  .ة نا ةرفمقا حفم م الكابي ت
هدفت        ت ظ ف   تمكوقد  عم   الافمايو  ةساعدة  الدورات 

ةو  وت ة ه الطمبا عم  ت ظ فه فا الفام ا    ،الحاس ف فا الرفم ب
خلال البحث والاتصالات واسر ات ج ات الإنراة ا فا الرفم ب، ةع  
لإب اة  الركن ل ة ا  ت ظف  الرا  والأدوات  ال سائل  عم   الر كيز 
لمطالب،  والأداء  الرفم ب  تحسيو ورفع ةسر    أةل  ابداعات ب ةو 

ويلاحظ ن.  وت في  بيئا تفم ا ا تفاعم ا لا تفراد عم  الامان والزةا
ةو كرب الا اد الدراس ا فا وةارة الر ة ا والرفم ب فا الأردن، وة د  
لبفض  تطب م ا  كلداة  الحاس ف  اسرخدام  ىل   الإشارات  حفض 

فض وحدات ا  وحدات الكرب، كاادة ال ياض ات الرا ترطمب فا ح 
، وةادة الفيزياء الرا عيو في ا حفض  (EXCEL)اسرخدام ب ةج ا

الافم ةات،  الحص ل عم  ةزيد ةو  ىلي ا ب دإ  لم ة ع  الا اقع 
لمبحث  قضايا  فا حفض وحدات ا  تثي   الرا  الك ا اء  ةادة  تذلك 
واقرص ت  الا اقع،  حفض  خلال  ةو  ىلي ا  ال ة ع  لمطمبا  يامو 
الارفمايو اسرخدام ب اةج الدراس ا عم  الطمب ةو   حفض الكرب 

لبفض    (Power Point)ةثل   ت ض حا  ع ض  لرصا ب 
 (Alsmadi, 2020)راسا الصاادي  د. حيث أتدت  النص ص

ارطمبات ةن ج الفم م والركن ل ة ا وال ندسا  ل تقي اات الافمايو  أن  
 . كم ا عال ا  (STEM)وال ياض ات

وعم  ال غب ةو الج  د الكبي ة الرا تبذل ا وةارة الر ة ا والرفم ب       
فا ح سبا الاناهج وت في  الاخرب ات الازودة حلة زة الحاس ف فا 
الادارا والب ةج ات الاخرمفا، وتدريب الافمايو عم  الفديد ةو 
الدورات الردريب ا لاسرخدام وت ظ ف الحاس ف فا الردريس، ىلا أن 

ا فا ت ظ ف واسرخدام الحاس ف فا الردريس ةو خلال ال اقع الففم
خلال  وةو  الايدان  فا  عام ا  خلال  ةو  الباحثا  ةف فا  حدود 

الساحقا )  الدراسات  الف اةما  غي  واضح   (2012كدراسا  ةال  ةا 
لمكشف لذلك ةاءت هذه الدراسا  وةحاةا لازيد ةو الدراسا والبحث،  

عو واقع تدريس الحاس ف فا الادارا الحم ة ا فا ةدي يا الر ة ا 
 والرفم ب حاحاف ا ىرةد ةو وة ا ن   الافمايو.

 وسؤاليها مشـكلة الدراسة
 ،الناةحا ها الرا ت اةه الرحديات الاخرمفا   الفام ا الرفم ا ا    

الخب ة والاف فا حاا يرااش    وتسرثا وت اتب الرط ر الركن ل ةا  
الفص  الرغيي  والرط ر   ،ةع ةرطمبات  الرفاةل ةع  وتدرك ك ف ا 

فقد    لذا  تقميدي.  تفم اابدلا  ةو ةقاوةره أو الجا د عم  أسم ف  
أصبح لزاة ا عم  ةفماا الادارا تط ي  الفام ا الرفم اا والخ وج  
ب ا ةو الناط الرقميدي ال وتينا، ودةج ا حالركن ل ة ا الحديثا وكافا  

عم  ال غب ةو الاهراام الذي  و   لرصبح أفضل وأق ف لمطمبا.  تقن ات ا
أنه  الرفمب الصفا ىلا  الحاس ف فا  الدول لاسرخدام  ت ل ه ةف ب 

اسرخدام    لاح ت تفاوتالايدان  فا    الباحثاةو خلال واقع خب ة  
فا   الصفا  الرفمب  فا  فا ةحاف ا   ادارا الالحاس ف  الحم ة ا 

. حيث عم  ال غب ةو ت ف  الب اةج والأة زة فا هذه الادارا  ىرةد
)الف اةما،   دراسا  نرائج  عبدالله،  2012بينت  أن  2015؛  واقع   ( 

ةاءت بدرةا ةر سطا، وأن  هناك اسرخدام الحاس ف فا الردريس  
كاا أن  عدد  ،اسرخدام وت ظ ف الحاس ف فا الردريس ضفف فا

أعداد الطمبا، وةطء الأة زة وعدم   لا ترناسب ةعأة زة الحاس ف  
تحديث ا وكث ة تف ض ا للأعطال وقما ىة اء الص انا الدوريا اللاةةا  
ل ا، ىضافا ىل  قما ت اف  الب ةج ات الرفم ا ا الاناسبا الرا تناسب 

ج وةيادة الأعباء الإداريا والردريس ا الان طا حالافمب،  تط ر الاناه
لر ظ ف   الارقدةا  الدورات  عم   الحاصميو  الافمايو  أعداد  وقما 
الحاس ف فا الردريس، وانشغال ةخرب  الحاس ف ححصص ةادة 

عو  .الحاس ف الكشف  الدراسا  هذه  ةاءت  تدريس   لذلك  واقع 
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والرفم ب   الر ة ا  ةدي يا  فا  الحم ة ا  الادارا  فا  الحاس ف 
تحددت ةشمما الدراسا فا  .  حاحاف ا ىرةد ةو وة ا ن   الافمايو

 السؤال ال ئ س الرالا: 
واقع تدريس الحاسوب في المدارس الحكومية في مديرية التربية 

 المعلمين؟ نظر والتعليم بمحافظة إربد من وجهة 
 ويرف ع عو السؤال ال ئ س الأسئما الف ع ا الرال ا: 

فا  ةا   -1 الحم ة ا  الادارا  فا  الحاس ف  تدريس  واقع 
ةو   ىرةد  حاحاف ا  والرفم ب  الر ة ا  ن  ةدي يا   وة ا 

 ؟الافمايو
أف اد   هل ت ةد ف وق ذات دلالا ىحصائ ا -2 فا تقدي ات 

الادارا  الدراسا    عينا فا  الحاس ف  تدريس  ل اقع 
ىرةد   والرفم ب حاحاف ا  الر ة ا  فا ةدي يا  ةو الحم ة ا 

الافمايووة ا   تفز  لارغي ات )الجنس، والاؤهل    ن   
 (؟ وسن ات الخب ةالفماا، 

 الدراسة  هداف أ
 سفت الدراسا الحال ا لرحقيق الأهداإ الآت ا:      

واقع تدريس الحاس ف فا الادارا الحم ة ا    ىل  الرف إ   -1
ن   ةو وة ا  فا ةدي يا الر ة ا والرفم ب حاحاف ا ىرةد  

 .الافمايو
والاؤهل   -2 )الجنس،  لارغي ات  ف وق  وة د  عو  الكشف 

( فا تقدي ات أف اد عينا الدراسا  وسن ات الخب ةالفماا،  
ل اقع تدريس الحاس ف فا الادارا الحم ة ا فا ةدي يا  

 .ن   الافمايوالر ة ا والرفم ب حاحاف ا ىرةد ةو وة ا 
اسرخدام   -3 ةف قات  عو  الكشف  ال   الدراسا  ت دإ 

الر ة ا  ةدي يا  فا  الحم ة ا  الادارا  فا  الحاس ف 
 والرفم ب حاحاف ا ىرةد 

الافمايو  -4 تدريب  واقع  عو  الكشف  ال   الدراسا  ت دإ 
 والاحر اةات الردريب ا اللاةةا ل ب.

 أهمية الدراسة    
 ت    أها ا الدراسا عم  النح  الآتا:      

ةو أوائل    -فا حدود عمب الباحثا–تفد هذه الدراسا   -1
الدراسات الرا تب  ىة اؤها فا ةدي يا الر ة ا والرفم ب 

واقع تدريس حغ ض الكشف عو    ىرةد  ف افا ةحا
ذا فاو الاؤةل ؛ لالحاس ف فا الادارا الحم ة ا 

أن تفال هذه الدراسا عم  ىث اء الجانب الن  ي فا 
 هذا الاجال.  

  فا   والرفم ب  الر ة ا  وةارة  فا  الاسؤوليو  ىفادة -2
 ، لأهايرهالحاس ف  ردريسل  الحالا   ال اقع   تشخ ص

وتحقيقف الرفم ا ا  الفام ا  سي   الفام ا    ا  أهداإ 
 . الرفم ا ا

الا رايو  -3 والأتادياييو  والاخرصيو  الافمايو  ىفادة 
، عندةا يقف ن عم  نرائج ا الحديثاحط ائق تدريس  

تباع أساليب  اوي ظف ن ا فا خدةا الفام ا الرفم ا ا ح
 تدريس ا حديثا ت اتب ةرطمبات هذا الفص . 

حض ورة   -4 راسات   والدِّّ البح ث  لر ص ات  الاسرجاحا 
الفام ا الرفم ا ا لد  كلداة تخدم    الحاس فاسرخدام  

 الافمايو فا الادارا. 
حالفام ا    -5 الأردن  فا  والرفم ب  الر ة ا  وةارة  اهراام 

ةو   الأفضل  نح   وتط ي ها  وتحسين ا  الر ة يا، 
الر ة يا  الرقن ات  ةو  والاسرفادة  الج انب،  ةا ع 

تفمبٍ   ىل   فا لم ص ل  ةاء  حاا  وفاعلٍ،  دائبٍ 
ال ادفا ىل  تط ي  عام ا الرفمّب،    الاؤتا ات الر ة يا

ىذ ىن  ىدخال هذه الرقن ا فا الادارا تج ةا ةديدة 
الافيد  وةو  الر ة ي،  الرط ي   خطط  ةع  بدأت 

هذه   نرائج  ىل   الرغذيا  الرف إ  وتقديب  الرج ةا، 
ال ِّاةفا لكل ةو ي رب حالفام ا الر ة يا ةو ةسؤوليو  
اسرخدام   واقع  عم   لم ق إ  وةفمايو،  وإدارييو 

 الحاس ف فا الفام ا الرفم ا ا.
 مصطلحات الدراسة

 :االآت  الإة ائ االرف يفات الدراسا الحال ا عم   اشرامت      
ة اة  ":  اصطلاحًا  (Computer)الحاسوب   - ه  

ثب  رةط ا  يرب  ةنفصما  ةم نات  ةو  ةصن ع  ىلكر ونا 
ت ةي  ا حاسرخدام أواة  خاصا لافالجا وإدارة الافم ةات 

ةا أساس   ،حط يقا  عام ات  ثلاث  برنفيذ  ها:  وذلك  ا 
الادخما   الب انات  الحقائق "اسرمبال  عم   الحص ل 

ىة اء  "الاج دة ةفم ةات  ىل   الب انات  وةفالجا   ،
الادخلات وةفالجا  والاقارنات  وإظ ار    ،الحساحات 

الحاةةا،  )  "الحص ل عم  النرائج"الافم ةات الاخ ةا  
2021 ،17) . 
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ةو  "  :اصطلاحًا  التدريس  - الافمب  حه  يق م  ةا  كل  ه  
  ، ل حقق الأهداإ الا ة ة  الطمباىة اءات وعام ات ةع  

الرفاعل   وه  عام ا تفاعل حي ي بيو الأف اد تراثل فا 
والافمايو   الطمبا بيو الافمايو حفض ب البفض ةو ناح ا  

 "حفض ب البفض ةو ناح ا ثالثا  والطمبا ةو ناح ا ثان ا  
 (. 28،  2019، سلاةا)

ةقدار ةا يبذله ةفماا :  إجرائيًاالحاسوب    تدريسواقع   -
ىرةد ةو ة د  ةدارا ةحاف ا  فا  الحاس ف    وةفماات 

فا ىعداد وع ض الاادة الرفم ا ا لمطمبا حاا يحقق أهداإ  
 . خدةا الفام ا الرفم ا ا الصف ا

   حدود الدراسة
 تراثل حدود الدراسا ف اا يلتا:    

الموضوعي - الادارا   تدريس:  الحد  فا  الحاس ف 
ىرةد ةو  والرفم ب حاحاف ا  الر ة ا  فا ةدي يا  الحم ة ا 

 .الافمايو ن  وة ا 
البشري  - الدراسا عم  ةفماا  :  الحد    وةفماات اقرص ت 

 .الحاس ف
ا  : اقرص ت الدراسا عم  الادارا الحم ة الحد المكاني -

ةدي يا الر ة ا والرفم ب لانطقا ، وتشال: )فا ةحاف ا ىرةد
الشاالا لانطقا  الازار  والرفم ب  الر ة ا  وةدي يا  بنا  ، 

لانطقا  عبيد والرفم ب  الر ة ا  وةدي يا  ىرةد،  ،  قصبا 
، وةدي يا الر ة ا بنا كناناوةدي يا الر ة ا والرفم ب لانطقا  

لانطقا   لم اء  والرفم ب  والرفم ب  الر ة ا  وةدي يا  ال ةثا، 
 (. الطيبا وال سط ا، وةدي يا ت ة ا ل اء الأغ ار الشاال ا

الزماني - الدراسا  الحد  الفصل  فا  الدراسا  تطبيق  تب    :
 . 2022الأول ةو الفام الدراسا  

 الدراسات السابقة
تدريس تناولت الفديد ةو الدراسات الف ة ا والأةنب ا ة ض ع       

ا الحاس ف ، وأتدت أها ا هذا الا ض ع، لذا يرناول هذا الجزء ع ض 
لمدراسات الف ة ا والأةنب ا ذات الصما حا ض ع الدراسا الحال ا، 
وف اا يما ع ض ل ذه الدراسات وفق ا لرسمسم ا الزةنا ةو الأحدث 

 ىل  الأقدم: 
تف إ واقع اسرخدام الحاس ف (  2012سفت دراسا الف اةما )      

والرف إ  البمقاء،  ةحاف ا  فا  الثان يا  الادارا  فا  الردريس  فا 

عم  كفايا أة زة الحاس ف والأة زة الط ف ا، وتحديد أهب ةا ي اةه 
، الافمايو ةو ع ائق فا اسرخدام وت ظ ف الحاس ف فا الردريس

اسرخدم الان ج ال صفا الاسحا، والاسربانا أداة لجاع الب انات، 
( ق اة ا  عينا  عم   النرائج 400طبقت  وأظ  ت  وةفمب،  ةدي    )

وة د نقص فا عدد أة زة الحاس ف والأة زة الط ف ا، ىضافا ىل  
ىل   وحاةره  للاسرفاال  صلاحيره  وعدم  وةطئه،  حفض ا  قدم 

الطمبا، وأشارت   رائج نالالص انا، وقما عدد الأة زة ةقارنا حفدد 
ا ىل   قما اسرخدام وت ظ ف الحاس ف فا الردريس واقرصار   أيض 

الرا  الب ةج ات  لبفض  الرطب قات  حفض  ىة اء  عم   اسرخداةه 
ال ياض ات   ترطمب ا ةادة  فا  لكسل  كب ةج ا  الان اج  طب فا 

وة ةج ا ع ض الش ائح الالكر ون ا لف ض ةا يرب ىعداده ةو قبل  
حاع قات   الارفمق  الثالث  حالسؤال  يرفمق  وف اا  الطمبا،  حفض 
اسرخدام الحاس ف فا الردريس، أشارت النرائج أن ا تراح ر ح ل 

ا والب ةج ات الرفم ا ا قما ت اف  أة زة الحاس ف والأة زة الط ف 
الأة زة وعدم  الثان يا، وةطء  الادارا  فا  الطمبا  حلعداد  ةقارنا 

ريا اللاةةا  تحديث ا وكث ة تف ض ا للأعطال وقما ىة اء الص انا الدو 
ل ا، ىضافا ىل  قما ت اف  الب ةج ات الرفم ا ا الاناسبا الرا تناسب 
تط ر الاناهج وةيادة الأعباء الإداريا والردريس ا الان طا حالافمب،  
لر ظ ف   الارقدةا  الدورات  عم   الحاصميو  الافمايو  أعداد  وقما 
الحاس ف فا الردريس، وانشغال ةخرب  الحاس ف ححصص ةادة 

 . فالحاس
 لاسرخدام  اقع الففما  ( بدراسا لمرف إ ىل  ال2012وقام عا  )    

الثان يا ولايا الخ ط م ةحم ا أم درةان  الردريس فا الا حما  فا 
الافمايو نح   او  الرفم ا ا اتجاهات  سرخدام الحاس ف فا الفام ا 

والردريب الذي يرمق نه لمرلهل فا ت ظ ف ىةمانات الحاس ف فا 
والاف قات   الادارا  ا ت اةه    الراالرفم ب  فا  الحاس ف  سرخدام 

الان ج ال صفا الرحميما والان ج ال جيو الكاا ) سرخدم  ، االثان يا
وةفماا. ت صمت   ا( ةفما  56والك فا(. تك نت عينا الدراسا ةو )

الدراسا ىل  أن اتجاهات الافمايو ىيجاب ا نح  اسرخدام الحاس ف 
هناك قما   ن  ألا  ىة ا ةر ف ة  الرحر ا الركن ل    البن   ن  وأفا الردريس  
حالإضافا   ،والرط ي يا لافماا الا حما الثان يا  الردريب افا الدورات  

سرخدام الحاس ف اىل  وة د عدد ةو الاف قات الرا تح ل دون  
الردريس: الا ة دة   فا  الافاةل  ةب ةجا  ةناهج  وة د  عدم  ةثل 

هراام الإدارة والج ات الاسؤولا ا غي  ةسرخدةا حالإضافا الا قما  
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سرخدام الحاس ف فا احالدورات الردريب ا. كل هذا أد  الا عدم  
 . الردريس فا الا حما الثان يا ولايا الخ ط م

او        هدفت  (Oluyemisi, 2015) ا سل ياو أة    دراسا 
فا ىدارة    والاتصالات  ن ل ة ا الافم ةاتكلر  لاف فا الدور الفاعل
 يا فا ةنطقا أل سا ن   ةدي ي الادارا الثانالادرسا ةو وة ا  

اسرخدم الان ج ال صفا الاسحا،  الحم ة ا الاحم ا فا أوسان،  
الب انات وتحميم ا، طبقت عم  عينا ق اة ا  أداة لجاع  والاسربانا 

عش ائ     وةدي ة  اةدي     ( 120) اخر ارهب  النرائج تب  وأظ  ت  ا، 
ىيجاب ا ت  لح    تص رات  أدوات  الافم ةات كاسرخدام  ن ل ة ا 

ةشمما    توالاتصالا حل  فا  ودورها  الادرسا  ففال ا  فا  لدورها 
الففال  ضفف الرخط ط  وتحقق  الادارا  فا  وكشفت الر اصل   ،

لارغي ي  تفز   ىحصائ ا  دلالا  ذات  ف وق  وة د  عدم  النرائج 
 الجنس، وسن ات الخب ة.

واقع ت ظ ف الحاس ف ( ححثت فا  2015أةا دراسا عبد الله )    
الفام ا الرفم ا ا، وتحديد الصف ةات الرا تف ق اسرخداةه فا فا 

اسرخدم   .ةحاف ا ريف دةشقفا  حفض ةدارا الرفم ب الأساسا  
الان ج ال صفا، والاسربانا أداة لجاع الب انات، طبقت عم  عينا  

أشارت النرائج ىل  وة د ضفف فا ، و ( ةفما ا وةفماا72ق اة ا )
كاا تبيو وة د ،  ف فا الفام ا الرفم ا ا حالادارات ظ ف الحاس  

الحاس ف  لاصف ةات   بنسبا ةيدالرفا  سرخدام  أتث  ة، و فم ب  أن 
الرفم ب ةو وة ا ن     ا عم  اسرخدام الحاس ف فاالصف ةات تلثي   

تفم ا ها  ،الافمايو الادرسا ةاهزة  : عدم وة د ب ةج ات  فا  ا 
و  خاصا للاسرخدام،  تفم ا ا  أفلام  أو  ةدةجا  أق اص  ت ف   عدم 

و ح الادرسا،  داخل  الدراس ا  عم   الا اد  الافمايو،  قدرة  ضفف 
الافمب حم ف ا الرقن ات ت ظ  اسرخدام الحاس ف، وعدم ةف فا   ف، 

 ب.فا خدةا الرفم 
دراساو        )  هدفت  والأحاد  واقع   (2018الفيدان  ىل   الرف إ 

اسرخدام طمبا الر ة ا الفام ا حمميرا الر ة ا ةاةفا الك يت والر ة ا 
لمحاس ف   والردريب  الرطب قا  لمرفم ب  الفاةا  حال يئا  الأساس ا 
وتطب قاته فا الردريس فا ةدارا الرفم ب الفام الراحفا ل ةارة الر ة ا 

تحد الرا  الصف ةات  أهب  عم   وال ق إ  الك يت  دولا  ةو   فا 
الاسرخدام ففال ا  ةو  تزيد  الرا  والاقر حات  اسرخدم  اسرخداةه،   ،

الان ج الرحميما، والاسربانا أداة لجاع الب انات، طبقت عم  عينا 
( فا   طالب ا وطالبا  (490ق اة ا  والار سطا  الابردائ ا  لما حمريو 

الك يت النرائج  دولا  وأظ  ت  اسرخدام    أنه،  فا يرب  الحاس ف 

هناك ةجا عا ةو الصف ةات الرا   وأن  ،  الردريس بدرةا ةر سطا
وةا ف ا بدرةا   أها ا كث ة الأعباء الإداريا عم  الافمب  ت اةه ذلك

وافق  تبي ة وقد  عم   أةو    (90.7%).  الفينا  الاقر حات أف اد  ن 
ة اا  الردريس ا  الفام ا  فا  الحاس ف  اسرخدام  لرففيل  الاقدةا 

وة د ف وق ذات دلالا ىحصائ ا ف اا وكشفت النرائج    بدرةا كبي ة.
ح ل وة د الصف ةات الرا تحد ةو اسرخدام   الفينا  حآراءيرفمق  

الحاس ف الرفم اا تبفا لارغي  الرخصص الأتادياا لصالح طمبا 
ا لارغي  الا حما الدراس ا لصالح الا حما  الرخصصات الأدب ا، وتبف  

 . الابردائ ا
الكشف عو درةا  (  2018بيناا هدفت دراسا غ اناا وةقابما )     

تطبيق الإدارة الإلكر ون ا فا ةدارا ةدي يا ت ة ا الازار الشاالا. 
تك نت و ،  والاسربانا أداة لجاع الب اناتان ج ال صفا،  الاسرخدام  

( ةو  الدراسا  ةدي   38عينا  و)(  وةدي ة،  ةفما  313ا  وةفماا، (  ا 
ةدارا الأظ  ت  و  فا  الإلكر ون ا  الإدارة  تطبيق  درةا  أن  نرائج 

الادارا  ةدي ي  ن    وة ا  ةو  الشاالا  الازار  ت ة ا  ةدي يا 
)ةر سطا(. بدرةا  ةاءت  دلالا وو   والافمايو  ذات  ف وق  ة د 

ارغي  الاسا  ال ظ فا فا ةا ع ةجالات الإدارة لىحصائ ا تفز   
احا والرق يب الإلكر ون ا، حاسرثناء ةجالا الرخط ط الإلكر ونا، وال ق

دلالا  ذات  ف وق  ووة د  الادارا،  ةدي ي  ولصالح  الإلكر ونا، 
ىحصائ ا فا درةا تطبيق الإدارة الإلكر ون ا ةو وة ا ن   ةدي ي 
تفز   الإلكر ون ا  الإدارة  ةجالات  ةا ع  فا  والافمايو  الادارا 

ارغي  الجنس، حاسرثناء ةجال ال قاحا والرق يب الإلكر ونا، ولصالح ل
 . الإناث
وآخ ون         ق د  دراسا   (Goode et al, 2020)وأة   

الاحر اةات الردريب ا لافماا الحاس ف لرط ي هب ة ن  ا لمكشف عو  
فا ىسبان ا، اسرخدم الان ج ال صفا الاسحا، والاسربانا أداة لجاع 

( ةفما ا وةفماا، أظ  ت 399الب انات، طبقت عم  عينا ق اة ا )
النرائج أن  الاحر اةات الردريب ا لافماا الحاس ف لرط ي هب ة ن  ا 

ا  ةاءت بدرةا كبي ة، و  أن  تط ي  الافمايو ة ن  ا ةينت النرائج أيض 
الاسرقبم ا اتجاهات ب  تحسيو  فا  عم م   يُس ب  تفم ب  ةجال  فا 

وأظ  ت النرائج عدم وة د ف وق ذات دلالا ىحصائ ا الكابي ت ،  
 تفز  لارغي يّ )سن ات الخدةا، والجنس(.

دراسا  و      ) هدفت  ا2020الحااديو  ت اف  (  ةد   عو  لكشف 
الردريس فا ةخرب ات الحاس ف فا الادارا الحم ة ا  ةرطمبات 
الاخرصيو،   والافمايو  الفنييو  ن    وة ا  ةو  البمقاء  حاحاف ا 
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 والاسربانا اداة لجاع الب انات ،  اسرخدام الان ج ال صفا الرحميما
ا ةو ةفماا الحاس ف ( ةفما  120ا ةم نا ةو )عين  طبقت عم 

فا اوفن    الردريس  لارطمبات  الكم ا  الدرةا  أن  النرائج  أظ  ت   ،
الاخرصيو   الفنييو والافمايو  الحاس ف ةو وة ا ن    ةخرب ات 

فقد  ةاءت بدرةا ةر سطا،   الأحفاد؛  حالا تبا وعم  ةسر    ةاء 
يم ه حُفد الإدارة بدرةا كبي ة، و الأة زة الحاس ة ا وةمحقات ا  الأول   

بدرةا ةر سطا، ثب حُفد الاناهج الدراس ا  بدرةا ةر سطا،  الادرس ا  
وأظ  ت النرائج وة د  بدرةا ةر سطا،  وأخي ا  حُفد الدورات الردريب ا  

م ا لاسرجاحات عينا الدراسا ف وق دالا ىحصائ ا  عم  الدرةا الك
تبفا  لارغي  الاؤهل الفماا، ولصالح حاما ش ادة الدبم م، فا حيو  
لب ت ةد ف وق دالا ىحصائ ا  عم  الدرةا الكم ا لاسرجاحات عينا  
الدورات  عدد  أو  الخي ة  سن ات  أو  الجنس  لارغي   تبفا   الدراسا 

 الردريب ا.
لاحر اةات ا  لمكشف عو   سفت(  2021الص اي ة )أةا دراسا        

الردريب ا لافماا الحاس ف فا ةدي يا الر ة ا والرفم ب لم اء الازار 
، اسرخدم الان ج ال صفا الاسحا، والاسربانا أداة لجاع الجن ةا

( ق اة ا  عينا  عم   طبقت  اخري وا 44الب انات،  وةفماا  ةفما ا   )
البس طا، الفش ائ ا  ا  حالط يقا  أن   النرائج  لاحر اةات أظ  ت 

الردريب ا لافماا الحاس ف فا ةدي يا الر ة ا والرفم ب لم اء الازار 
دلالا   الجن ةا ذات  ف وق  وة د  وعدم  ة تففا،  بدرةا  ةاءت 

 ىحصائ ا تفز  لارغي ات )الجنس، والرخصص، وسن ات الخب ة(.
لي          دراسا  هدفت  حيو   ( Liu, 2023  &Lai ) ول ا  فا 

سم ك ات   تحسيو  فا  ودورها  الرفم ا ا  الاحر اةات  عو  لمكشف 
ةفماا الحاس ف فا الصيو، اسرخدم الان ج الن عا القائب عم   

( ةفما ا وةفماا  أظ  ت النرائج 43الاقابلات، تب  ىة اؤها عم  )
يبذل ن    أن   الحاس ف  تفم اا   ةفماا  فا خمق ة   كبي  ا  ا  ةج  د 

فا الرفمب الارنقل    الأتث  انرشار اكان ناط الردريس  و   لمطمبا،  ىيجابا
أتث  ةو ناط الردريس الرقميدي. وةدت هذه الدراسا أن الا ارات 

حي ي ا عنص  ا  ا  أيض  كانت  لمطلاف  الأساس ا  تحفيز   ال قا ا  فا 
 .الافمايو

 موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة: 
يامو ب ان ة قع الدراسا الحال ا ةو الدراسات الساحقا ةو عدة      

 ن احا كاا يما:  

تشاب ت  :  الهدف - الساحقا  لمدراسات  الباحثا  رة ع  حفد 
ضان  ا فا ة ض ع ا ةع ةا سبق، حيث لب تجد ححدود  

واقع تدريس الحاس ف فا الادارا  عما ا دراسا تناولت  
ىرةد ةو  والرفم ب حاحاف ا  الر ة ا  فا ةدي يا  الحم ة ا 

(  2012سفت دراسا الف اةما )وة ا ن   الافمايو؛ فقد  
تف إ واقع اسرخدام الحاس ف فا الردريس فا الادارا  

البمقاء ةحاف ا  فا  عا  الثان يا  دراسا  هدفت  بيناا   ،
فا الردريس    لاسرخدام اقع الففما  ( الرف إ ىل  ال2012)

، أةا  فا الا حما الثان يا ولايا الخ ط م ةحم ا أم درةان
 ( الله  عبد  فا  2015دراسا  ححثت  ت ظ ف (  واقع 

الفام ا الرفم ا ا، وتحديد الصف ةات الرا فا  الحاس ف  
فا  تف ق اسرخداةه فا حفض ةدارا الرفم ب الأساسا  

دةشق ريف  و ةحاف ا  دراسا،  والأحاد    هدفت  الفيدان 
الرف إ ىل  واقع اسرخدام طمبا الر ة ا الفام ا   (2018)

حا الأساس ا  الك يت والر ة ا  الر ة ا ةاةفا  ل يئا  حمميرا 
الفاةا لمرفم ب الرطب قا والردريب لمحاس ف وتطب قاته فا  
الردريس فا ةدارا الرفم ب الفام الراحفا ل ةارة الر ة ا فا 
دولا الك يت وال ق إ عم  أهب الصف ةات الرا تحد ةو  

،  اسرخداةه، والاقر حات الرا تزيد ةو ففال ا الاسرخدام
 (Goode et al, 2020)وهدفت دراسا ق د وآخ ون  

عو   الحاس ف الكشف  لافماا  الردريب ا  الاحر اةات 
 لرط ي هب ة ن  ا فا ىسبان ا.

ال صفا  اسرخدةت    المنهجية: - الان ج  الحال ا  الدراسا 
الساحقا كدراسا  الدراسات  الاسحا وتشاب ت ةع حفض 

؛ Goode et al, 2020؛  2012)الف اةما،   تل ةو:
(  2015(، واخرمفت ةع دراسا عبد الله )2021الص اي ة،  

الرا اسرخدةت الان ج ال صفا، ودراسا الفيدان والأحاد  
الرحميما2018) الان ج  اسرخدةت  الرا  بيناا .  ( 

دراسا     ال صفا   الان ج(  2012)  عا اسرخدةت 
 .والك فا الكاا ال جيو والان ج الرحميما

الدراسا الحال ا عم  ةفماا وةفماات   تطبيق  تب    العينة: -
فا  الحاس ف الساحقا  الدراسات  حفض  ةع  وتشاب ت   ،

)عا ،   كدراسا  الاسر دفا  الله،  2012الفينا  عبد  ؛ 
(؛  2021؛ الص اي ة،  Goode et al, 2020؛  2015
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( الف اةما  دراسا  اسر دفت  الادي يو  2012بيناا   )
طبقت   (2018)  والأحاد  الفيدان   دراساوالافمايو، أةا  

 عم  الطمبا 
لجاع   الأداة: - الاسربانا  الحال ا  الدراسا  اسرخدةت 

 الساحقا كدراسا   الدراسات  حفضوتشاب ت ةع    ،الب انات
)الف اةما،   ةو  عا ،  2012تل  الله،  2012؛  عبد  ؛ 

الفيدان والأحاد،  2015  ,Goode et al؛  2018؛ 
دراسا  2020 ةع  اخرمفت  بيناا   ,Liu ) ول ا  لي   (. 
2023 &Lai)  .حيث اسرخدةت الاقابلات 

ال ة ع ىل  الدّراسات   تب  :  الاستفادة من الدّراسات السابقة -
الساحقا كا اةع ة اا فا الأدف الن  ي لاخرمف فص ل  

تايزت الدراسا الحال ا عو    وفا تفسي  النرائج  ؛الدّراسا
لا ض ع   تناول ا  فا  الساحقا  تدريس  الدراسات  واقع 

الر ة ا  ةدي يا  فا  الحم ة ا  الادارا  فا  الحاس ف 
 والرفم ب حاحاف ا ىرةد ةو وة ا ن   الافمايو

 الطريقة والإجراءات 
الجزء        هذا  الدراسا  يرناول  فا  الاربفا  والإة اءات  الط يقا 

ةن ج الدراسا وةجراف ا وعينر ا واداة الدراسا وصدق ا ححيث تشال  
  وذلك عم  النح  الآتا: وثبات ا

   منهجية الدراسة 
عم        الدراسا  ال صفا  اعرادت  وذلك  الاسحا،  الان ج 

 لأغ اض الدراسا.  لالاءةره
 مجتمع الدراسة 

ف الحاس    وةفماات  ةفماا  ةا ع  تك ن ةجراع الدراسا ةو     
الحم ة ا فا ةحاف ا الادارا   ( 373، والبالغ عددهب )ىرةد  فا 

لمفام   احصائ ات وةارة الر ة ا والرفم ب، وذلك حسب  ةفما ا وةفماا
الدراسا 1م، والجدول )2022الدراسا   أف اد ةجراع  ت ةع  يبيو   )

 وفق ا لارغي ات ا. 
 الدراسة وفقًا لمتغيراتها  مجتمع توزع أفراد : (1الجدول )

 المجموع الفئة المتغير
 

 الجنس
 282 ذك 
 91 أنث 

 373 المجموع
 

 الاؤهل الفماا
 319 حمال ري ا 

 54 دراسات عم ا
 373 المجموع

 
 سن ات الخب ة

 160 سن ات 10أقل ةو  
 213 سن ات فلتث  10

 373 المجموع
 عينة الدراسة 

حشمل يضاو تاثيل الفينا لماجراع الذي أخذت   ( %45النسب ا، وةنسبا )تب  اخر ار عينا الدراسا ةو ةجراع الدراسا حالط يقا الفش ائ ا      
 ( يبيو  ذلك.1، والجدول )ةفما ا وةفماا (175ةنه، والبالغ عددهب )

 توزع أفراد عينة الدراسة وفقًا لمتغيراتها: (2) الجدول
 المجموع الفئة المتغير

 
 الجنس

 105 ذك 
 70 أنث 

 175 المجموع
 

 الاؤهل الفماا
 142 حمال ري ا 

 33 دراسات عم ا
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 175 المجموع
 

 سن ات الخب ة
 91 سن ات 10أقل ةو  

 84 سن ات فلتث  10
 175 المجموع

 أداة الدراسة 
أداة        تط ي   الادارا حغ ض  فا  الحاس ف  تدريس  واقع 

؛ تب  ال ة ع ىل   الحم ة ا فا ةدي يا الر ة ا والرفم ب حاحاف ا ىرةد
الدراسا  حا ض ع  الصما  ذات  الساحقا  والدراسات  الن  ي  الأدف 

الف اةما،  2012)عا ،  الحال ا كدراسا كل ةو:   ؛ عبد 2012؛ 
؛ ةزئييو  والرا تك نت ةو  (، 2018؛ الفيدان والأحاد،  2015الله،  

لم اا:  الأ والثانا  الشخص ا،  الب انات  ياثل  تدريس ول:   واقع 
تك نت ، حيث  ىرةد  ا ف فا الادارا الحم ة ا فا ةحاف الحاس  

ةو الأول ا  حص رت ا  أرةفا  31)  الاسربانا  عم   ة ةعا  فق ة   )
  ةجالات ها:

 ( فق ات.6ةجال الدورات الردريب ا، وله ) -
- ( وله  الدراس ا،  والاناهج  الدراس ا،  الاناهج  (  7ةجال 

 فق ات.
 ( فق ة.11ةجال الأة زة الحاس ة ا، وله ) -
 ( فق ات.7ةجال الإدارة الادرس ا، وله )  -

 طريقة بناء مقياس الدراسة 
الدراسا وه         ةم اا  بناء  فا  الرال ا  الط يقا  الباحثا  اتبفت 

 الاسرب ان وة   بناؤها فا الا احل الرال ا: 
 صدق المحتوى أولًا: 
حص رت ا الأول ا ع ض ا    تب    للأداة   لمرحقق ةو صدق الاحر         

دارة الر ة يا، عم  ةجا عا ةو الخب اء والاخرصيو فا ةجالات الإ

فا عدد ةو الجاةفات الأردن ا، والبالغ عددهب    وتقن ات الحاس ف
( ةحما ا وةحماا؛ ب دإ ىبداء آرائ ب فا فق ات الاسربانا ةو 10)

لماجال  ةناسبر ا  وةد   المغ يا  والص اغا  الافن   وض ح  حيث 
الذي تربع له، وأي تفديلات وةمح ظات ي ون ا ةناسبا. تب  الأخذ 

( نسبره  ةلاح ات  %80حاا  كافا  ةو  فلعم   الرا (  الاحمايو 
ل صبح    اقرص ت عم : حذإ فق تيو ةو ةجال الدورات الردريب ا

(  6ل صبح )  ، وفق ة واحدة ةو ةجال الاناهج الدراس ا ( فق ات4)
، وتب  كذلك حذإ فق ة واحدة ةو ةجال الأة زة الحاس ة ا فق ات

، أةا ةجال الإدارة الادرس ا فقد تب   ( فق ات10ل صبح )  وةمحقات ا
الأداة حص رت ا   ت، وة ذا أصبح( فق ات5ل صبح )   حذإ فق تيو

 .( فق ة، ة ةعا عم  أرةفا ةجالات25الن ائ ا ةم نا ةو )
 صدق البناء  ثانيًا: 
( 20)  ةو   ةؤلفا   اسرطلاع ا  عينا  عم    الدراسا  أداة   تطبيق  تب      

  لحساف   وذلك  الاسر دفا،  الدراسا  عينا   خارج  ةو  ةفما ا وةفماا،
 تاا  وذلك   ، الدراسا  حلداة   الفق ات  لفلاقا  الاُصح ح   الارتباط  ةفاةلات

 (. 3)  لجدو ال فا ةُبي و ه 
( الكلية :  (3الجدول  والدرجة  الفقرات  بين  الارتباط  معاملات 
تدريسلاستبانة   في الحاسو   واقع  الحكومية  المدارس  في  ب 

 إربد  ةمحافظ

 الفقرة 
 معامل الارتباط

 الفقرة 
 معامل الارتباط

 الفقرة 
 معامل الارتباط

 المقياس المجال  المقياس المجال  المقياس المجال 

1 0.83 ** 0.84** 10 0.83 ** 0.85** 19 0.8 **8 0.82** 
2 0.91 ** 0.80** 11 0.8 **9 0.87** 20 0.9 **2 0.76** 
3 0.9 **5 0.86** 12 0.8 **5 0.78** 21 0.93 ** 0.75** 
4 0.9 **2 0.86** 13 0.7 **1 0.69** 22 0.87 ** 0.76** 
5 0.94 ** 0.81** 14 0.90 ** 0.89** 23 0.85 ** 0.76** 
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6 0.86 ** 0.83** 15 0.88 ** 0.87** 24 0.7 **1 0.69** 
7 0.86 ** 0.76** 16 0.8 **6 0.77** 25 0.86 ** 0.83** 
8 0.75 ** 0.74** 17 0.73 ** 0.86**    
9 0.8 **5 0.78** 18 0.9 **2 0.87**    

             
 (.0.05*دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )

 (.0.01**دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )             
كانت ذات ةفاةلات الارتباط    ةا عأن     ( 2)يلاحظ ةو ةدول       

هذه  أي ةو  يرب حذإ  لب  ودالا ىحصائ  ا, ولذلك  ةقب لا  درةات 
 (. 431،  2011الفق ات )الكيلانا والش يفيو، 

 الأداةثبات ثالثًا: 
فقد تب    لأداة الدراسا،لأغ اض حساف ثبات الاتساق الداخما       

حالاعرااد عم     (Cronbach’s α)اسرخدام ةفادلا ك ونباخ ألفا  

ب انات الرطبيق الأول لمفينا الاسرطلاع ا، ولأغ اض حساف ثبات 
حط يقا  الاسرطلاع ا  الفينا  عم   الرطبيق  ىعادة  تب  فقد  الإعادة؛ 

حفاصل ةةنا ةقداره أسب عان   (Test-Retest)الاخربار وإعادته  
ارتباط  ةفاةل  اسرخدام  تب  حيث  والثانا،  الأول  الرطب قيو  بيو 

ل حالرطبيق الثانا لمفينا الاسرطلاع ا،   بي س ن لفلاقا الرطبيق الأو 
 (. 4ل ) جدو الوذلك كاا ه  ةُبي و فا 

لأداة معاملات ثبات الاتساق الداخلي والإعادة    قيم:  (4)الجدول  
 الدراسة 

 المجال 
 معاملات ثبات:

 عدد 
الاتساق   الفقرات

 الداخلي 
 الإعادة

 4 0.91 0.93 الدورات الردريب ا
 6 0.90 0.91 الاناهج الدراس ا 

 10 0.90 0.94  الأة زة الحاس ة ا وةمحقات ا
 5 0.92 0.94 الإدارة الادرس ا

 25 0.91 0.98 الأداة ككل 

ثبات الاتساق الداخما لاجال ق اا  أن     (4) جدول  اليلاحظ ةو       
ثبات الإعادة   ق اا  ( فا حيو أن  0.93)  تقد بمغ  الدورات الردريب ا

)  لماجال بمغت  ق اا  0.91قد  وةمغت  الداخما  (،  الاتساق  ثبات 
ثبات الإعادة   ق اا  ( فا حيو أن  0.91)   الاناهج الدراس الاجال  
)  لماجال بمغت  ق اا  0.90قد  وةمغت  الداخما  (،  الاتساق  ثبات 
وةمحقات الاجال   الحاس ة ا  أن  0.94)  الأة زة  فا حيو   ق اا   ( 

ثبات الاتساق ، وةمغت ق اا  (0.90قد بمغت )  لماجالثبات الإعادة  
ثبات   ق اا  ( فا حيو أن  0.94)الإدارة الادرس ا  الداخما لاجال  

)  لماجالالإعادة   بمغت  البناء 0.92قد  ة دة  ىل   يُشي   وهذا   ،)
 وصلاحيره لأغ اض هذه الدراسا.

 أداة الدراسة تصحيح  معيار
ب دإ ىطلاق الأحمام عم  الأوساط الحساب ا لأداة الدراسا      

الام اا  الباحثا  اسرخدةت  ل ا،  تربع  الرا  والفق ات  وةجالات اا 

- 1الخااسا لرصح ح الأداتيو لمحمب؛ وذلك حقساا ةد  الأعداد ) 
أي 5 ةسر  ،  كل  ةد   عم   لمحص ل  فئات  خاس  فا   )
الآتا 5- 1/ 5=0.80) النح   عم   الاسر يات  سرك ن  وعم ه   ) 

 : (2011)الكيلانا والش يفيو، 
ا.  (1.8)( ىل  أقل ةو 1ةو ) -  درةا قميما ةد 
 درةا قميما.  ( 2.6 (أقل ةو  ىل  (1.8) ةو  -
 .درةا ةر سطا  ((3.4قل ةو أل  ى( (2.6ةو  -
 . درةا كبي ة (  (4.2قل ةو أىل   ( (3.4ةو  -
ا.4.2) -  ( فلتث  درةا كبي ة ةد 

 :ال ئ س ا الآت ا الدراسا الارغي ات تضانت ة: متغيرات الدراس
 أولًا: المتغير المستقل:

واقع تدريس الحاس ف فا الادارا الحم ة ا فا ةدي يا  -
ن   الافمايو؛  الر ة ا والرفم ب حاحاف ا ىرةد ةو وة ا  
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الدراس ا، الأة زة   الاناهج  الردريب ا،  )الدورات  حاجالاته 
 . الحاس ة ا، الإدارة الادرس ا(

 :، وتشملالوسيطة )الثانوية(المتغيرات ثانيًا: 
 وله فئران: )ذك ، أنث (.الجنس،  -
العلمي،   - دراسات  المؤهل  )حمال ري ا،  ةسر يان  وله 

 عم ا(. 
  10سن ات،    10وله ةسر يان )أقل ةو  سنوات الخبرة،   -

 سن ات فلتث (.
 عرض النتائج ومناقشتها 

ع ض النرائج الرا ت صمت ىلي ا الدراسا،    الجزءتناول هذا       
 : الآت اوذلك ةو خلال الإةاحا عو أسئما الدراسا 

واقع تدريس الحاسوب أولًا: نتائج السؤال الأول ومناقشتها: ما  
في المدارس الحكومية في مديرية التربية والتعليم بمحافظة إربد  

 ؟ نظر المعلمينوجهة  من
الار سطات        حساف  تب  فقد  الأول؛  السؤال  عو  للإةاحا 

ةع ة اعاة ت تيب الاجالات تناةل ا  الحساب ا والانح افات الاع اريا  
الكم ا الحساب ا  الاجالات، وذلك كاا  وفقا  لأوساط ا  ، ةو خلال 

 . (4جدول )اله  ةُبي و فا 
والانحرافات  :  (4)  دولج الحسابية  تدريس المتوسطات  لواقع 

والتعليم  التربية  مديرية  في  الحكومية  المدارس  في  الحاسوب 
 من خلال المجالات نظر المعلمينبمحافظة إربد من وجهة 

 درجةال الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  المجال  المجال  الرتبة
 تبي ة  0.71 3.85 الدورات الردريب ا 1 1
 تبي ة  1.01 3.72 الأة زة الحاس ة ا وةمحقات ا  3 2
 تبي ة  0.83 3.46 الإدارة الادرس ا 4 3
 ا ةر سط 0.68 2.68 الاناهج الدراس ا  2 4

 كبيرة  0.81 3.43 الأداة ككل  
      

 اقع تدريس لتقدي ات أف اد عينا الدراسا    ( أنّ 4جدول )اليلاحظ ةو  
والرفم ب   الر ة ا  ةدي يا  فا  الحم ة ا  الادارا  فا  الحاس ف 

( 3.43ةاءت ضاو درةا كبي ة، ب سط حسابا )حاحاف ا ىرةد  
(. حيث ةاءت الاجالات وفقا  لمر تيب 0.81وةانح اإ ةع اري )

الآتا: ةجال الدورات الردريب ا فا الا تبا الأول ، ب سط حسابا 
(3.85)  ( ةع اري  ةجال 0.71وةانح اإ  تلاه  كبي ة،  وةدرةا   )

الثان ا الا تبا  فا  وةمحقات ا  الحاس ة ا  حسابا الأة زة  ب سط   ،
(3.72)،  ( ةع اري  فا 1.01وةانح اإ  وتلاه  كبي ة،  وةدرةا   )

الادرس ا،   الإدارة  ةجال  الثالثا  )الا تبا  حسابا   ( 3.46ب سط 
( وةدرةا كبي ة، وةاء فا الا تبا ال احفا  0.83وةانح اإ ةع اري )

(، وانح اإ 2.68والأخي ة ةجال الاناهج الدراس ا، ب سط حسابا )
( ةر سطا.0.68ةع اري  وةدرةا  ذلك   (،  فا  السبب  يف د  رةاا 

الاسر   الذي وصمت ىل ه تكن ل ة ا لشف ر أف اد عينا الدراسا أن   
ةو  لكثي   ةمحا  حاةا  أصبحت  الالكر ونا  والرفمب  الافم ةات 
ىل   حالإضافا  هذا  غي ه،  أو  الرفم ب  فا  س اء  الناةحا  الاشاريع 

أن ب ىذا أرادوا أن يم ن ل ب ةسرقبل   ةفماا الاداراىدراك ةف ب  

حر    ة تففاةاه ، ف جب أن تك ن خب ات ب وة ارات الرفمب لدي ب  
ال ويفز   الركن ل ةا.  الرط ر  ة اتبا  ىل  يسرط ف ا  كذلك  سبب 

الاحر اةات الردريبا لدي ب حاا أن  ةفماا الادارا فا  اعرقاد ةف ب  
ةطالب  ةو  ةطمب ا  أصبحت  والركن ل ةا  الفماا  الرقدم  ي اتب 

نفمس ىيجاحا  عم  يس  الذي  الفام ا الرفم ا ا، وةو ش وط نجاح ب
وقد يفز  السبب   .ت ب الرفم ا اوةالرالا ىث اء خب ات ب وة ارا  ،أدائ ب

ةفماا وةفماات الحاس ف فا الادارا ا ىل  قناعا  يض  أفا ذلك  
فا   الحم ة ا اةرلات ب لكفايات الحاس ف والركن ل ة ا الا تبطا حه

الر ة يا يُ   ،الفام ا  الن ام  هذا  أن  تغي ات ذلك  ىحداث  فا  س ب 
تفزيز الا اقف الرفما ا الرا   عم ة ه يا فا بيئا الرفمب، ويفال  

ةج عا ةو الف اةل ا. وت   الباحثا أن هناك  تحقق الأهداإ الر ة ي
الرا تحث ةفماا الحاس ف عم  ىدراك احر اةات ب الردريب ا والفال 

 الفام ا،  بحا ارات عم  تناير ا الأة  الذي رةاا يُس ب فا الارتقاء
الرفما ا الأنشطا  الرفاةل ةع  فا  وال قت  الج د  يساعد  و   ،وي ف  

 ،الافمايو فا الرفاةل الا ن ةع الا اد الدراس ا والأنشطا الرفما ا
والا ارات  الذاتا  حالرفمب  الخاصا  الا ارات  تحسيو  وةالرالا 
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الافمايو لإنجاة واةبات ب وأنشطر ب  يدفع  الذي  الأة   الاتصال ا 
أن  وةارة الر ة ا كاا قد تفز  النر جا ىل     الرفما ا ب غبا واضحا.

الدورات الردريب ا   بر في   والرفم ب ةاثما حقسب الإش اإ الر ة ي تُس ب
تاس واقع ةفماا وةفماات الحاس ف وتطمفات ب فا الفام ا الرا  

الحاس فالرفم ا ا   أة زة  برشغيل  ترفمق  ةع   ،الرا  والرفاةل 
تدريب الافمايو عم  اسرخدام حفض ب ةج ات تصا ب  و  ،الإنر نت

أة زة  أن  وةارة الر ة ا والرفم ب تُفن  بر في  الدروا الرفم ا ا، كاا 
دراسا   الرفم ا ا الرفما ا، وةينت  لر ظ ف ا فا الفام ا  الحاسب الآلا

ت اةه هناك الفديد ةو الاشاتل الرا    أن  (  2017الاجالا والفالب )
ةفماا الحاس ف الرا تحد ةو قدرت ب عم  ايصال الافم ةا لمطمبا 

الاطم ف اسرخدام   :ها  ،حالشمل  عم   الطمبا  قدرة  ضفف 
ىلاام الافمايو بب ةج ات الحاس ف، وعدم وة د  ، وعدم  الحاس ف

ةادة   ةحر    الرا انسجام  الساحقا  الاف ف ا  والخمف ا  الحاس ف 
الأة زة فا يارمك ا الطمبا عو الاادة، وعدم وة د عددٍ كاإٍ ةو  

 صفب الرحديات والاف قات. أةخرب  الحاس ف، حيث اعرب وها ةو  
اسرخدام فا  قما  ( أن  هناك  2012الف اةما ) حيث بينت نرائج دراسا  

 . وت ظ ف الحاس ف فا الردريس
عا   حيث اتفقت نرائج الدراسا الحال ا ضان  ا ةع نرائج دراسا      

اتجاهات الافمايو ىيجاب ا نح  اسرخدام   أن    الرا أظ  ت(  2012)

بيناا    .الرحر ا الركن ل ة ا ةر ف ة  البن   ن  وأ الحاس ف فا الردريس  
 الرا أظ  ت أن  هناك (  2015دراسا عبد الله )اخرمفت ةع نرائج  

حالادارا الرفم ا ا  الفام ا  فا  الحاس ف  ت ظ ف  فا  . ضفف 
دراسا   نرائج  ةع  ا  أيض  ) واخرمفت  والأحاد   الرا   ( 2018الفيدان 

 .الحاس ف فا الردريس  لاسرخدام   هناك درةا ةر سطا  أن  أظ  ت  
الحساب ا      الأوساط  حساف  تب  فقد  الافم ةات  ةو  ولازيد 

والانح افات الاع اريا لرقدي ات أف اد عينا الدراسا عم  فق ات كل 
 ةجال عم  حدة، حيث كانت عم  النح  الآتا:  

 الدورات التدريبيةمجال أولًا:  
الاع اريا    تب    تذلك      والانح افات  الحساب ا  الأوساط  حساف 

ةجال وفقا    لفق ات  تناةل ا   ت تيب ا  ة اعاة  ةع  الردريبا،  الدورات 
 . (5، وذلك كاا ه  ةُبي و فا ةدول ) لأوساط ا الحساب ا الكم ا

الحسابية    :(5)  جدولال المعيارية المتوسطات  والانحرافات 
لواقع تدريس الحاسوب في المدارس لتقديرات أفراد عينة الدراسة 

وجهة نظر  الحكومية في مديرية التربية والتعليم بمحافظة إربد من  
على فقرات مجال )الدورات التدريبية( مرتبة تنازليًا وفقًا المعلمين  

 لأوساطها الحسابية 

المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة الرتبة

الص انا  2 ة ارات  برنا ا  تخرص  تفقد  دورات  هناك 
 للأة زة لافماا الحاس ف 

ا 1 0.86 4.35  تبي ة ةد 

حاةا ةفمب الحاس ف لمردريب الاسرا  ح ل الاناهج   3
 والرقن ات الحديثا

 تبي ة  2 0.91 4.87

الحاس ف عم  كل   اةفما  لاطلاعفقد ب ناةج دوري تُ  1
ةدي يا  ف يق  ةو  وغي ه  ص انا  ةو  ةسرحدث  شاء 

 الر ة ا الاخرص بذلك
 تبي ة  3 0.54 3.85

ا ةو  يفال ةفماا الحاس ف عم  تنا ا ة ارات ب ذات    4
خلال ب اةج ودورات تفقد عو حفد ةو قبل ة ات تفن   

 بذلك
 قميما  4 0.51 2.35

 كبيرة  - 0.71 3.85 الكلي

الجدوليُ       الحساب ا( أن  5)       أف اد   الار سطات  لرقدي ات 
الدراسا   فا ل عينا  الحم ة ا  الادارا  فا  الحاس ف  تدريس   اقع 

، عم  ن   الافمايووة ا  ةدي يا الر ة ا والرفم ب حاحاف ا ىرةد ةو  
رةاا يف د  فق ات ةجال )الدورات الردريب ا(، ةاءت بدرةا كبي ة،  
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السبب فا ذلك لشف ر أف اد عينا الدراسا أن  وةارة الر ة ا والرفم ب  
تُفن  حفقد الدورات الردريبا لافماا وةفماات الحاس ف، لاطلاع ب 

رفع ةسر   عم  كل ةا ه  ةديد فا الفام ا الرفم ا ا الرفما ا، و 
ةفماا وةفماات الحاس ف وظ ف  ا، حيث تؤدي هذه الدورات دور ا 
تبي  ا فا تنا ا الا ارات للأف اد، كاا تق م برط ي  الذات، وةالرالا 
الثقا حالنفس فا قدرت ب عم  تحسيو الاسر    ةنح ب الازيد ةو 
الا ارات  الحاس ف، وتفمب أحدث  لكافا ةفماا وةفماات  الا نا 

القديااالردريب ا ال ظ ف ا  ة ارات ب  وتحديث  تقدي    .،  أعم   وةاء 
( برنا ا 2لمفق ة  تخرص  تفقد  دورات  "هناك  عم   تنص  الرا   )

حسابا  حار سط  الحاس ف"،  لافماا  للأة زة  الص انا  ة ارات 
ا،  0.86(، وانح اإ ةع اري )4.35) رةاا يف د (، وةدرةا كبي ة ةد 

السبب فا ذلك لشف ر أف اد عينا الدراسا أن  وةارة الر ة ا والرفم ب  
حالرنسيق ةع ةدي يات ا تٌفن  حفقد دورات تدريب ا لافماا وةفماات 
الحاس ف لرامين ب ةع الرفاةل ةف ا، واسرخداة ا حالشمل الأةثل، 

  الرح ل تاا أن  الر ة ات الحديثا ل ةارة الر ة ا والرفم ب قائاا عم
تمب ا ةرطمبات ا،  قادريو عم   ا ةؤهميو  أف د  يرطمب  ال قاا، وهذا 

لذلك لافماا   حالإضافا  ير ح  أة زة  حمافا  الحاس ف  ةخرب   فإن 
حض ر  وةراحفا  الان  ةا،  عم   علاةات ب  ىدخال  ةو  الادارا 

غ اب ب، وهذا لا  اعد الادي  ححص  حض ر الافمايو و الطمبا، ويُس
يرحقق ىلا بر ف  ةفمب حاس ف قادر عم  الرفاةل ةع هذه الرقن ات، 

( 4وةاء أقل تقدي  لمفق ة )وإصلاح ا فا حال حدوث خمل ب ا.  
الرا تنص عم  "يفال ةفماا الحاس ف عم  تنا ا ة ارات ب ذات  ا 
ةو خلال ب اةج ودورات تفقد عو حفد ةو قبل ة ات تفن  بذلك"، 

( حسابا  )2.35حار سط  ةع اري  وانح اإ  وةدرةا 0.51(،   ،)
أن   قميما الدراسا  عينا  أف اد  لشف ر  ذلك  فا  السبب  يف د  رةاا   ،

الرا   تُ الدورات  والرفم ب  الر ة ا  وةارة  قبل  ةو  حاةات تُفقد  ماس 

الافمايو وتطمفات ب، كاا أن  هذه الدورات تؤهم ب لمر قا فا سمب  
ال تب، عم  غ ار الدورات الرا تُفقد ةو ة ات أخ  ، حالإضافا  
الر ة ا والرفم ب تر ح  الرا تفقد ةو قبل وةارة  لذلك، فإن الدورات 
غ ار  عم   ل ا،  الاناسب  ال قت  وت اء  ب ا،  الالرحاق  لمافمب 

الر الأخ    ةحدد.الدورات  ب قت  تُمزة ب  الدراسا   ا  نرائج  اتفقت 
دراسا   نرائج  ةع  )الحال ا  أن    الرا(  2021الص اي ة  أظ  ت 

لاحر اةات الردريب ا لافماا الحاس ف فا ةدي يا الر ة ا والرفم ب ا
الجن ةا الازار  نرائج   لم اء  اخرمفت  بيناا  ة تففا.  بدرةا  ةاءت 

ظ  ت أنّ الرا أ  (2015ع س  )الدراسا الحال ا ةع نرائج دراسا  
الرفم ب الاحر اةات   ةجال  فا  الحاس ف  لافمّاا  الردريب ا 

ا ةع نرائج دراسا   .ةر سطا  الإلكر ونا ةاءت بدرةا واتفقت أيض 
وآخ ون   أظ  ت    (Goode et al, 2020)ق د  أن   الرا 

ةاءت  ة ن  ا  لرط ي هب  الحاس ف  لافماا  الردريب ا  الاحر اةات 
بيناا اخرمفت نرائج الدراسا الحال ا ةع نرائج دراسا   بدرةا كبي ة.

( الرا أظ  ت أ2012عا   الدورات    ن  (  فا  قما   الردريب ا هناك 
 لمافمايو.والرط ي يا 

 الأجهزة الحاسوبية وملحقاتها مجال ثانيًا: 
الاع اريا    تب    تذلك      والانح افات  الحساب ا  الأوساط  حساف 

ةجال الحاس ة ا  لفق ات  وفقا  الأة زة  تناةل ا   ت تيب ا  ة اعاة  ةع   ،
 . (6، وذلك كاا ه  ةُبي و فا ةدول ) لأوساط ا الحساب ا الكم ا

الحسابية  :(6)  جدولال المعيارية   المتوسطات  والانحرافات 
أفراد   المدارس لعينة  اللتقديرات  في  الحاسوب  تدريس  واقع 

نظر  الحكومية في مديرية التربية والتعليم بمحافظة إربد من وجهة  
، على فقرات مجال )الأجهزة الحاسوبية وملحقاتها( مرتبة المعلين

 تنازليًا وفقًا لأوساطها الحسابية 

المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة الرتبة

ا 1 1.58 4.52  ايرسع للأة زة ولمطمبالحاس ف ةخرب   2  تبي ة ةد 
 تبي ة  2 0.65 4.20  الحاس ف  ي ةد ةاسح ض ئا وطاحفا فا ةخرب  10

 تبي ة  3 1.35 3.87 الحاس ف نر نت ةحم ا فا ةخرب ىي ةد شبما  8
عدد   9 ةع  يرناسب  الأة زة  الذيو    الطمباعدد 

 يسرخدة ن الاخرب  
3.78 0.79 4 

 تبي ة 
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ةثل 7 تفمب  ةساعدات  أوراق    :ي ةد  )ق طاس ا، 
 وغي ها(

3.75 0.65 5 
 تبي ة 

 تبي ة  6 1.54 3.67   الحاس في ةد ب ناةج ص انا دوري لأة زة  1
أة زة  3 عم   الا ة دة  الب ةج ات  تحديث  يرب 

 حشمل دوري  الحاس ف
3.66 1.48 7 

 تبي ة 

ع ض   4 ة اة  ش  )ي ةد  ةخرب    (الداتا   فا 
 الحاس ف

 ا ةر سط 8 0.85 3.35

 ا ةر سط 9 0.74 3.22 الحاس ف خرب ةي ةد ةم ف فا  5
  فا ةخرب    Smart Board))ي ةد ل ح تفاعما   6

 الحاس ف
 ا ةر سط 10 0.46 3.14

 كبيرة  1.01 3.72 الدرجة الكلية 
      

الحساب ا لرقدي ات أف اد عينا ق ب الأوساط  ( أن  6)  يُ    الجدول 
واقع تدريس الحاس ف فا الادارا الحم ة ا فا ةدي يا الدراسا  

عم  فق ات   ،ن   الافمايووة ا  الر ة ا والرفم ب حاحاف ا ىرةد ةو  
ةجال )الأة زة الحاس ة ا وةمحقات ا(، ةاءت بدرةا كبي ة، حار سط 

رةاا يف د السبب فا (،  1.01(، وانح اإ ةع اري )3.72حسابا )
الر ة ا والرفم ب أصبحت  ذلك لشف ر أف اد عينا الدراسا أن  وةارة 
تُفن  حشمل كبي  فا ت يئا بيئا تفم ا ا ةحفزة وةشفا لمافمايو 
والطمبا، فرسف  عم  ت في  الأة زة الحاس ة ا الرا ترلائب ةع أعداد 

ةو ىيصال الاادة الرفم ا ا لمطمبا حس  لا الطمبا، ةاا يُر ح لمافمب  
ويس ، حالإضافا لذلك تٌس ب الغدارة الادرس ا بر في  كافا ةمحقات  
ةفماا  تُفيو  ىنر نت  وشبما  وورق  طاحفات  ةو  الحاسب  أة زة 

م  تج يد الفام ا الرفم ا ا، كاا أن  الإدارة وةفماات الحاس ف ع
وطباعا   سحب  فا  الحاس ف  وةفماات  ةفماا  تُكمف  الادرس ا 
حفض الإرشادات لمافمايو والطمبا، وت ةيف ا عمي ب، وهذا يرطمب  
ت في  تمك الاسرمزةات، كاا أن  أغمب ةفماا الادرسا يسرفين ن   

لمطمبا، وهذا ناتج حاخرب  الحاس ف لش ح حفض الدروا الاح سبا  
وةاء أعم  عو اةرلاك الاخرب  لكافا ال سائل الرفم ا ا الاناسبا.  

( الرا تنص عم  "ةخرب  الحاس ف يرسع للأة زة 2تقدي  لمفق ة )
(، 1.58(، وانح اإ ةع اري )4.52ولمطمبا"، حار سط حسابا )

ا،   أف اد عينا وةدرةا كبي ة ةد  السبب فا ذلك لشف ر  رةاا يف د 
ير ف  ب ا    ةحاف ا ىرةدسا أن  أغمب الادارا الحم ة ا فا  الدرا

ةخرب ات حاس ف، وةزودة حالأة زة حاا يرلائب ةع أعداد الطمبا، 
تاا أن  الطاقا الاسر فاب ا فا الغ إ الصف ا ل س حالا تفع، ةاا 

والطمبا.   الأة زة  عدد  بيو  ةناسبا  ةفادلا  تقدي  ي ف   أقل  وةاء 
 Smart Board))  ( الرا تنص عم  " ي ةد ل ح تفاعما6لمفق ة )

إ ةع اري (، وانح ا3.14فا ةخرب  الحاس ف"، حار سط حسابا )
(، وةدرةا ةر سطا، رةاا يف د السبب فا ذلك لشف ر أف اد  0.46)

الاف فا  الحاس ف لا يارمك ن   الدراسا أن  ةفماا وةفماات  عينا 
الكاف ا لمرفاةل ةع الم ح الرفاعما، كاا أن  وةارة الر ة ا والرفم ب لب  

ام  تفقد الدورات الردريب ا لافماا وةفماات الحاس ف حم ف ا اسرخد
الم ح الرفاعما فا الفام ا الرفم ا ا، وكان أغمب ت كيزها عم  الداتا 

اخرمفت نرائج الدراسا الحال ا ةع ش  فا أغمب الفام ات الرفم ا ا.  
نقص ( والرا أظ  ت النرائج أن  هناك  2012نرائج دراسا الف اةما )

حاس ف والأة زة الط ف ا، ىضافا ىل  قدم حفض ا فا عدد أة زة ال
وةطئه، وعدم صلاحيره للاسرفاال وحاةره ىل  الص انا، وقما عدد 

ا ةع نرائج دراسا عبد الأة زة ةقارنا حفدد الطمبا . واخرمفت أيض 
 ( الحاس ف. 2015الله  تدريس  صف ةات  ةو  أن   أظ  ت  الرا   )

ا ةع نرائج دراسا  أظ  ت   ( الرا2020الحااديو )  واخرمفت أيض 
الحاس ف ةو    أن   فا ةخرب ات  الردريس  لارطمبات  الكم ا  الدرةا 

ةاءت بدرةا ةر سطا، وة ا ن   الفنييو والافمايو الاخرصيو  
 . الأة زة الحاس ة ا وةمحقات احيث ةاء حالا تبا الأول  

 الإدارة المدرسية  مجال ثالثًا: 
الاع اريا    تب    تذلك      والانح افات  الحساب ا  الأوساط  حساف 

ةجال وفقا    لفق ات  تناةل ا   ت تيب ا  ة اعاة  ةع  الادرس ا،  الإدارة 
 . (7، وذلك كاا ه  ةُبي و فا ةدول ) لأوساط ا الحساب ا الكم ا
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المعيارية   المتوسطات  :(7)الجدول   والانحرافات  الحسابية 

أفراد   المدارس لعينة  اللتقديرات  في  الحاسوب  تدريس  واقع 

نظر  الحكومية في مديرية التربية والتعليم بمحافظة إربد من وجهة  
، على فقرات مجال )الإدارة المدرسية( مرتبة تنازليًا وفقًا  المعلمين

 لأوساطها الحسابية 
يُ            

أن  7)  ) الجدول  
الأوساط  ق ب 

الدراسا   عينا  أف اد  لرقدي ات  فا  الحساب ا  الحاس ف  تدريس  واقع 
ىرةد   حاحاف ا  والرفم ب  الر ة ا  ةدي يا  فا  الحم ة ا  ةو الادارا 

، عم  فق ات ةجال )الإدارة الادرس ا(، ةاءت ن   الافمايووة ا  
( حسابا  حار سط  كبي ة،  ةع اري  3.46بدرةا  وانح اإ   ،)

(، رةاا يف د السبب فا ذلك ىل  أن ةفمب الحاس ف يحال 0.83)
الاعاال  ير  ة ن ةو  الافمايو  واغمب  الافمايو  أقل ةو  نصاف 

ر ل  الحاس ة ا نر جا ثقل ك ال ب ةو الاعاال الادرس ا وةذلك ي
( الرا تنص 5تمك الاعاال ةفمب الحاسب. وةاء أعم  تقدي  لمفق ة )

عم  "يرب تن  ب عال ةخرب  الحاس ف ةو خلال ب ناةج أسب عا  
(، 0.88(، وانح اإ ةع اري )3.86)  ةُفد لذلك"، حار سط حسابا

رةاا يف د السبب فا ذلك لشف ر اف اد عينا الدراسا وةدرةا كبي ة،  
أن ةفماا الحاسب يسف ن ال  تن  ب الاخرب  حط يقا تساح لجا ع 
الطمبا والافمايو حالحض ر ال  الاخرب   حر  يسرفيد الجا ع ةو 

وةاء أقل تقدي  لمفق ة   الاخرب  وحر  لا يفب الف ضا فا الاخرب .
( الرا تنص عم  "عدم تقديب الدعب الاادي ةو قبل الإدارات 2)

ةو   أنشئ  الرا  حالا ام  ل ق م  الحاس ف  ةخرب   لدعب  الادرس ا 
( حسابا  حار سط  )3.10أةم ا"،  ةع اري  وانح اإ   ،)0.82 ،)

عينا   اف اد  لشف ر  ذلك  فا  السبب  يف د  رةاا  ةر سطا.  وةدرةا 
الر ة ا   ةدي يا  ة ام  ةو  الحاس ف  ةخرب   ص انا  ان  الدراسا 

دة للأعاال الاخ   الاة   والرفم ب، فادي  الادرسا لديه ةيزان ا ةحد
بدعب   الم ام  ةدي يات ب  ةو  تطمب  الادرس ا  الادارات  يجفل  الذي 

حلول. أول  الاخرب ات  الن اقص وص انا  وت في   حيث   الاخرب ات 
 ( الجب   الحاس ف  2020بيو   ت ظ ف  أن   الادرس ا  (  الإدارة  فا 

يُس ب فا الاحاف ا عم  أةو وس يا الافم ةات الادرس ا، والرقميل 
ةو ةخاط  فقدان ا، وتُساعد فا دقا الافم ةات وس عا ال ص ل 
الرشغيم ا برخف ض  الركال ف  ىلي ا، وتحسيو الخدةات، وتخف ض 
تا ات الامفات وخزائو الحفظ، وتُس ب فا تقم ص اسرخدام الأوراق. 

)وة الكافا  الفال  2011يو   فا  الآلا  الحاسب  ت ظ ف  أن    )
ففالير ا فا   الفام ا الإداريا وةيادة  الادرسا يُساعد عم  تط ي  
خدةا ال داإ الر ة يا، وت في  الب انات والافم ةات لا كز اتخاذا 

المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة الرتبة

يرب تن  ب عال ةخرب  الحاس ف ةو خلال ب ناةج أسب عا   5
 ةُفد لذلك

 تبي ة  1 0.88 3.86

غي    1 ةو  الحاس ف  لافمب  الادرس ا  الا ام  حفض  ىسناد 
 تبي ة  2 0.85 3.65 تخصصه  

تكاما نصاف ةفماا الحاس ف الدراسا حا اد أخ   داخل   4
الادرسا أو فا ةدارا ق يبا لنفس ةادة الحاس ف، ةاا لا  

 ا يفسح الاجال له فا تط ي  نفسه ة ن   
 تبي ة  3 0.80 3.45

يرب تلخي  حصص الحاس ف فا الب ناةج الدراسا ىل  آخ    3
أن ا غي  ض وريا كباقا الا اد ةاا يشمل   للاعرقادالب ناةج  

 ضغط عم  ةخرب  الحاس ف
 ا ةر سط 4 0.81 3.25

عدم تقديب الدعب الاادي ةو قبل الإدارات الادرس ا لدعب   2
 ةخرب  الحاس ف ل ق م حالا ام الرا أنشئ ةو أةم ا

 ا ةر سط 5 0.82 3.10

 كبيرة   0.83 3.46 الدرجة الكلية 
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الق ار، وتس يل عام ا الحص ل عم  الافم ةات فا أي وقت وةان 
حفد،  عو  أعاال ب  تلديا  فا  الا ظفيو  وتُساعد  وس  لا،  حس عا 
الادارا   بيو  وال ةط  الإداريا،  الأعاال  فا  ال راق  ةو  والرقميل 

الر ة ا والرفم ب.   الحال ا ةع نرائج اتفقت  وةدي يات  الدراسا  نرائج 
أن  ت ظ ف الرا بينت   (Oluyemisi, 2015) أول يا سادراسا  

والاتصالات فا ىدارة الادرسا    الحاسب الآلا وتكن ل ة ا الافم ةات
الادرسا  ففال ا  فا  ويُساعد  الإداريا،  الفام ا  تحسيو  فا  يُس ب 
وتحقق  الادارا  فا  الر اصل  ضفف  ةشمما  حل  فا  ودورها 

الففال. بيناا اخرمفت ةع نرائج دراسا غ اناا وةقابما     الرخط ط 
أظ  ت2018) الرا  فا   أن    (  الإلكر ون ا  الإدارة  تطبيق  درةا 

ةدارا ةدي يا ت ة ا الازار الشاالا ةو وة ا ن   ةدي ي الادارا 
  والافمايو ةاءت بدرةا ةر سطا.

 المناهج الدراسية  مجال رابعًا: 
الاع اريا    تب    تذلك      والانح افات  الحساب ا  الأوساط  حساف 

ةجال وفقا    لفق ات  تناةل ا   ت تيب ا  ة اعاة  ةع  الدراس ا،  الاناهج 
 . (8، وذلك كاا ه  ةُبي و فا ةدول ) لأوساط ا الحساب ا الكم ا

المعيارية   المتوسطات  :(8)الجدول   والانحرافات  الحسابية 
أفراد   المدارس لعينة  اللتقديرات  في  الحاسوب  تدريس  واقع 

وجهة  من  إربد  بمحافظة  والتعليم  التربية  مديرية  في  الحكومية 
، على فقرات مجال )المناهج الدراسية( مرتبة تنازليًا وفقًا نظرهم

 لأوساطها الحسابية 
يُ           

أن  8)  ) الجدول  
الأوساط  ق ب 

الدراسا   أف اد عينا  لرقدي ات  الحاس ف فا ل الحساب ا   اقع تدريس 
ىرةد   حاحاف ا  والرفم ب  الر ة ا  ةدي يا  فا  الحم ة ا  ةو الادارا 

، عم  فق ات ةجال )الاناهج الدراس ا(، ةاءت  ن   الافمايووة ا  
( حسابا  حار سط  ةر سطا،  ةع اري  2.86بدرةا  وانح اإ   ،)

الافمايو لا  0.68) أن حفض  ىل   فا ذلك  السبب  يف د  (، رةاا 
يربف ن الخطا الدراس ا ويفرقدون ان الرطبيق الفاما لماادة الدراس ا  

( لمفق ة  تقدي   أعم   الأساا. وةاء  تن5ه   الرا  "يرب  (  ص عم  
ب ناةج  فا  له  ةخطط  ه   كاا  لماناهج  الفاما  الرطبيق  ىعطاء 

 (، 1.26(، وانح اإ ةع اري )4.25الحصص"، حار سط حسابا )
ةفماا  لشف ر  ذلك  فا  السبب  يف د  رةاا  ا،  ةد  كبي ة  وةدرةا 
الحاسب حلها ا الرطبيق الفاما لاا يرفما ه فا الكراف الادرسا 
حيث ان الرطبيق الفاما يساعد عم  تثبيت الافم ةات لد  الطمبا.  

تنص عم  "يرب ت ةيع وسائل الرفمب ( الرا  1وةاء أقل تقدي  لمفق ة )
الادرسا  فا  الرفمب  أةاتو  فا  وةمحقاته(  )الحاس ف  الركن ل ة ا 

حسابا حار سط  الاصادر("،  غ فا  وانح اإ 1.10)  )ةمربا   ،)
ا. رةاا يف د السبب ىل  شف ر 0.27ةع اري ) (، وةدرةا قميما ةد 

المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة الرتبة

يرب ىعطاء الرطبيق الفاما لماناهج كاا ه  ةخطط له فا  5
 ب ناةج الحصص 

4.25 1.26 1 
تبي ة  

ا   ةد 
طب فا  2 ةع  الحاس ف  ةادة  لان اج  الفما ا  الاادة  ترلاءم 

 تبي ة  2 1.23 4.15 الاادة الرا سيرب تطب ق ا داخل ةخرب  الحاس ف

عدم كفايا عدد الحصص الاق ر لاادة الحاس ف لرغط ا  6
 ةر سطا  3 0.57 2.75  الان اج الدراسا.

ل س لد  الافمب القدرة لا اتبا الرط ي  الاسرا  فا الب اةج  3
   الحديثا فا الاناهج الدراس ا.

 قميما  4 0.52 2.56

ةسرجدات   4 حلي  الاخرص  الاش إ  حاسرشارة  الافمب  يق م 
 وصف ةات ت اة ه

ا  5 0.24 1.25  قميما ةد 

)الحاس ف وةمحقاته(  1 الركن ل ة ا  الرفمب  يرب ت ةيع وسائل 
 فا أةاتو الرفمب فا الادرسا )ةمربا غ فا الاصادر( 

ا  6 0.27 1.10  قميما ةد 

 متوسطة   0.68 2.68 الدرجة الكلية 
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اف اد عينا الدراسا حلن الاخرب  الادرسا ه  الامان ال حيد الذي  
 يجب ان يحر   عم  ال سائل الركنم ة ا خ ف ا ةو فقدان ا او تمف ا. 

الحال ا ةع نرائج دراسا   الدراسا  نرائج  ) اتفقت  (  2020الحااديو 
ةخرب ات  فا  الردريس  لارطمبات  الكم ا  الدرةا  أن  أظ  ت  الرا 

اتفقت    الحاس ف فا حُفد الاناهج الدراس ا ةاءت بدرةا ةر سطا.
( الرا 2012نرائج الدراسا الحال ا ضان  ا ةع نرائج دراسا عا  )

أظ  ت أن  هناك ةجا عا ةو الاف قات الرا تح ل دون اسرخدام 
الحاس ف فا الردريس، أها ا: عدم وة د ةناهج ةب ةجا. واتفقت 

( الرا أظ  ت أن  2015أيضل ضان  ا ةع نرائج دراسا عبد الله )
أتث  الصف ةات تلثي  ا عم  اسرخدام الحاس ف فا الرفم ب عدم ت ف   
داخل   الدراس ا  حالا اد  خاصا  تفم ا ا  أفلام  أو  ةدةجا  أق اص 

 الادرسا. 

الثاني السؤال  نتائج  على  ،ومناقشته  ثانيًا:  ينص  "هل    :والذي 
( α=0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

الدراسة   عينة  أفراد  تقديرات  في في  الحاسوب  تدريس  واقع 
تعزى  المدارس الحكومية في مديرية التربية والتعليم بمحافظة إربد  

 لمتغيرات )الجنس، والمؤهل العلمي، والمحافظة(؟
 الأوساط الحساب ا حساف تب   الثانا، فقد السؤال  عو  للإةاحا      

الدراسا   والانح افات عينا  أف اد  اسرجاحات  لار سطات  الاع اريا 
الر ة ا  ل اقع تدريس الحاس ف فا الادارا الحم ة ا فا ةدي يا 

ىرةد   حاحاف ا  الفماا، والرفم ب  والاؤهل  )الجنس،  لارغي ات  وفق ا 
 (. 9تاا ه  ةبيو فا الجدول )(، والاحاف ا
( المتوسطات(9جدول  والانحرافات  :   لأداةالمعيارية   الحسابية 

واقع تدريس الحاسوب في المدارس الحكومية في مديرية التربية 
 ومجالاته وفقًا لمتغيرات الدراسة   والتعليم بمحافظة إربد

 
 المتغير

 
 الفئات  

 
 المقياس الإحصائي

 المجالات
الإدارة  

الدورات   المدرسية 
 التدريبية

المناهج 
 الدراسية 

الأجهزة 
 الحاسوبية 

 الجنس 
 ذك 

 3.64 3.70 3.69 3.57 ال سط الحسابا 
 0.55 0.69 0.64 0.67 الانح اإ الاع اري 

 أنث 
 3.51 3.59 3.46 3.48 ال سط الحسابا 

 0.66 0.71 0.73 0.74 الانح اإ الاع اري 

المؤهل 
 العلمي

 حمال ري ا 
 3.55 3.62 3.56 3.50 ال سط الحسابا 

 0.61 0.72 0.71 0.72 الانح اإ الاع اري 

 دراسات عم ا        
 3.57 3.64 3.56 3.52 ال سط الحسابا 

 0.63 0.69 0.71 0.72 الانح اإ الاع اري 

سنوات 
 الخبرة 

ةو     10أقل 
 سن ات

 3.59 3.63 3.58 3.57 ال سط الحسابا 
 0.63 0.73 0.72 0.71 الانح اإ الاع اري 

سن ات    10
 فلتث 

 3.54 3.63 3.55 3.47 ال سط الحسابا 
 0.61 0.68 0.70 0.71 الانح اإ الاع اري 

بيو  ظاه يا ف وق  ( وة د9الجدول ) ةو النرائج فا يلاحظ     
ل اقع تدريس الحاس ف فا الادارا الحم ة ا  الحساب ا    الار سطات

والاجالات الراحفا له ناتجا   فا ةدي يا الر ة ا والرفم ب حاحاف ا ىرةد
الرحقق   وة دإ  الدراسا؛  ةرغي ات  ةسر يات  اخرلاإ    ةو عو 

 تحميل ة ه يا الف وق ال اه يا بيو هذه الأوساط، فقد تب  ىة اء

لام اا   الثلاثا  الادارا الربايو  فا  الحاس ف  تدريس  واقع 
 ةو وة ا ن    الحم ة ا فا ةدي يا الر ة ا والرفم ب حاحاف ا ىرةد
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الراحفا  الافمايو    وفق ا لارغي ات الدراسا )الجنس،   ل ا والاجالات 
وذلك كاا ه  ةبيو فا الجدول (، وسن ات الخب ةوالاؤهل الفماا، 

(10 .) 

واقع  لنتائج تحليل التباين الثلاثي )بدون تفاعل(  :  (10جدول )
التربية  مديرية  في  الحكومية  المدارس  في  الحاسوب  تدريس 

 المعلمين وفقًا للمتغيرات نظروالتعليم بمحافظة إربد من وجهة 
 الدلالة  قيمة ف  وسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات المصدر
 0.06 1.97 1.75 1 1.75 الجنس

 0.36 0.37 0.33 1 0.33 الاؤهل الفماا
 0.32 0.44 0.39 1 0.39 سن ات الخب ة

   0.89 171 152.57 الخطل
    174 155.04 الكلي

 ذات ف وق  ( عدم وة د10يرضح ةو النرائج فا الجدول )     
الدلالا   دلالا ةسر    عند  الأوساط   (α=0.05)ىحصائ ا  بيو 

الادارا   فا  الحاس ف  ةفماا  واحر اةات  لرطمفات  الحساب ا 
  ات تفز  لارغي  ةو وة ا ن   الافمايو    ىرةد  ةحاف االحم ة ا فا  

 (. وسن ات الخب ة )الجنس، والاؤهل الفماا،
 وفيما يلي تفسير كل متغير على حده: 

 أولًا: متغير الجنس
يفز         ىحصائ  ا  دال  ف ق  وة د  عدم  الدراسا  نرائج  أظ  ت 

لارغي  الجنس، رةاا يف د السبب فا ذلك لشف ر أف اد عينا الدراسا 
ن  ة الافمب لا تخرمف عو ن  ة الافماا فا اسرجاحات ب عو حلن  

ةحاور الدراسا، والذي يفطا دليلا  عم  تشاحه ال  وإ الا ن ا 
برطمفات ب واحر اةات ب، كاا  الارفمقا  الجنسيو  ب ا كلا  الرا يا  
أن ب يربف ن نفس الش وط والالرزاةات الا ة ا ل ب ةةو قبةل وةارة  

ذلك ت ف  ل ب نفس الإةمانات الااديا والقدرات الر ةيةا والرفم ب، وك
كاا ان ةفماا الحاس ف فا الا حما الأساس ا أو الثان يا   .الفما ا

ير ف  ل ب الإةمانات حشمل عادل وةرساوي، ويخضف ن لمدورات 
الردريب ا ذات ا، ويرفاةم ن ةع نفس الطمبا ىل  حد ةا، وةا يطمب 
الثان يا.  الادارا  فا  ينفذ  ةا  ه   الأساس ا  الادارا  فا   تنفيذه 

ا ةع دراسا ق د وآخ ون    Goode et)اتفقت نرائج الدراسا أيض 
al, 2020) الرا أظ  ت عدم وة د ( 2021الص اي ة )دراسا  ، و

فا   ىحصائ ا  دلالا  ذات  لافماا ف وق  الردريب ا  الاحر اةات 
اخرمفت نرائج الدراسا الحال ا بيناا    الحاس ف تفز  لارغي  الجنس.

ف وق ذات وة د  الرا أظ  ت    (2015ع س  )ةع نرائج دراسا  
تفز     لاحر اةات الردريب ا لافمّاا الحاس فدلالا ىحصائ ا فا ا

 لارغي  الجنس لصالح الذك ر 

 ثانيًا: متغير المؤهل العلمي
يفز         ىحصائ  ا  دال  ف ق  وة د  عدم  الدراسا  نرائج  أظ  ت 

لارغي  الاؤهل الفماا، رةاا يف د السبب فا ذلك لاتفاق أف اد عينا 
ف ب يفش ن نفس ال  وإ فا   ،واقع تدريس الحاس فالدراسا ح ل  

كاا ان ب يربف ن   .ويحركا ن ىل  نفس الق انيو والان اا  ،ةدارس ب
الافاناة ةو حيث  نفس  ويفاون ن  الحاس ف  لاادة  الاش إ  نفس 
ةفماا  تقدي ات  ةاءت  لذلك  والاةمانات،  ةدارس ب  فا  الجاهزيا 
وةفماات الحاس ف ةرقارنا ولا تخرمف حاخرلاإ ةؤهلات ب الفما ا.  

دراسا   نرائج  ةع  الحال ا  الدراسا  نرائج  )اتفقت  ، (2015ع س  
ف وق ذات دلالا  وة د  الرا أظ  ت عدم  (  2021الص اي ة )دراسا  و 

تفز  لارغي    لاحر اةات الردريب ا لافمّاا الحاس فىحصائ ا فا ا
 الاؤهل الفماا. 

 سنوات الخبرة ثالثًا: متغير 
يفز         ىحصائ  ا  دال  ف ق  وة د  عدم  الدراسا  نرائج  أظ  ت 

، رةاا يف د السبب فا ذلك لشف ر أف اد عينا  سن ات الخب ةلارغي   
حلن   فا الدراسا  الحم ة ا  الادارا  فا  الحاس ف  تدريس  واقع 

الر ة ا والرفم ب حاحاف ا ىرةد لا يخرمف حاخرلاإ سن ات   ةدي يا 
فجا ع الادارا الحم ة ا ةرشاب ا فا بيئر ا واحر اةات ا،    ،الخب ة

وها تحركب ىل  نفس الج ا الإش اف ا وال قاب ا وها وةارة الر ة ا  
تدريب ا ةرشاب ا والرفم ب، كاا أن الافمايو يخضف ن ىل  دورات  

وها ة حدة لمجا ع حغض الن     ،ل  فر ة تقاعدهبةنذ بدء تفين ب ى
الاحاف ا ع  .عو  أف اد  تقدي ات  ةاءت  ةو لذلك  الدراسا  ينا 

الاحاف ا. حاخرلاإ  تخرمف  ولا  ةرقارةا  نرائج   الافمايو  اتفقت 
دراسا   نرائج  ةع  الحال ا   ,Oluyemisi) ا سل ياو االدراسا 

ن ل ة ا كلدور تالرا أظ  ت عدم وة د ف ق دال ىحصائ  ا   (2015



  4202 أبريل  ثانيال، العدد بع، مجلة جامعة الأقصى، المجلد الساربى العمري أ. 
        

 96 
  

الادرسا    والاتصالات  الافم ةات ىدارة  سن ات فا  لارغي   تفز  
ا ةع نرائج دراسا  Goode et)ق د وآخ ون  الخب ة. واتفقت أيض 

al, 2020)   ىحصائ  ا دال  ف ق  وة د  عدم  أظ  ت   الرا 
ة ن  ا   لرط ي هب  الحاس ف  لافماا  الردريب ا  تفز  للاحر اةات 

الخدةا. سن ات  دراسا  لارغي   نرائج  ةع  كذلك  الحااديو   واتفقت 
اد  ت اف  ل  الرا أظ  ت عدم وة د ف ق دال ىحصائ  ا(  2020)

الحاس ف   ةخرب ات  فا  الردريس  لارغي ةرطمبات  سن ات   تفز  
 الخب ة

 
 التوصيات 

الدراسا   الر ص ات   الباحثا  ت صا فا ض ء نرائج  حاجا عا ةو 
 تالآتا: 
فا  - الحاس ف  وةفماات  لافماا  تدريب ا  ب اةج  وضع 

 ةجال الإدارة الادرس ا. 
لا اتبا    ق ام وةارة الر ة ا والرفم ب برلهيل ةفماا الحاس ف -

الاناهج   فا  الحديثا  الب اةج  فا  الاسرا   الرط ي  
 . الدراس ا

ق ام ةدي ي الادارا برقديب الدعب الاادي لرلهيل ةخرب    -
 الحاس ف؛ ل ق م حالا ام الرا أنشئ ةو أةم ا 

اعرااد وةارة الر ة ا والرفم ب الدورات الردريب ا الرا يمرحق  -
الحاس ف ةفماا  ذات   ل  ب ا  ة ارات ب  وإدراة ا  ارنا ا   ،

 ضاو ال تب. 
تطمفات ب  - ةجال  فا  الحاس ف  ةفماا  بر ص ات  الأخذ 

 واحر اةات ب فا الفام ا الرفم ا ا.
لطب - الالائاا  الب ةج ات  ةفماا عال   فا  ت في  

 الحاس ف.
 الردريب ا  حالاحر اةات  ترفمق  ةسرقبم ا  دراسا   عال -

 . وتطب قاته الإلكر ون ا الإدارة لاسرفاال
 والرطمفات  الاحر اةات  حاف  م  خاص   دليل   ىعداد  -

 .الادرسا الفال فا وةجالات ا وأهداف ا،
 اولًا: المراجع العربية

  الإدارة  فا  الإلكر ون ا  الإدارة  تطبيق  واقع(.  2020)  سمطان  الجب ،
 العلوم  مجلة .الادي يو  ن    وة ا  ةو  تط ي ها  وسبل  الادرس ا
 . 129-110 ، (16)4 والنفسية، التربوية

ةحا د برنامج(.  2004)  الجسار،  فاعلية  في  ICDL درجة 
تحقيق أهداف الإدارة المدرسية لدى مديري المدارس العامة في 

التربويين المشرفين  نظر  وجهة  من  العاصمة  رسالا   .محافظة 
 . ةاةسري  غي  ةنش رة، ةاةفا عاان الف ة ا، عاان، الأردن

 دار : عاان .للتعلم الشامل التصميم(. 2021. )عدنان الحاةةا،
 .والر ةيع لمنش  الفك 

( أساةه  والاتصالات(.  2012حسيو،  الحاسوب  عاان: ثورة   .
 الجنادريا لمنش  والر ةيع. 

ةد  ت اف  ةرطمبات الردريس فا ةخرب ات (  2020الحااديو، هند ) 
الحاس ف فا الادارا الحم ة ا حاحاف ا البمقاء ةو وة ا ن   

الاخرصيو والافمايو  والنفسية، .  الفنييو  التربوية  العلوم  مجلة 
4(32  ،)76 -96 . 

قاسب  المناهج(.  2005)  الخطيب،  الافمب،   .حوسبة    رسالا 
43(4 ،)13-17 . 

استخدام تقنيات المعلومات والاتصالات (.  2018الدحاغ، غيث )
 . عاان: دار دةما لمنش  والر ةيع.في التدريس والتعليم

الحاسوب   ستخداما  (.2015)عادل    ؛سفادة، ة دت والس طاوي 
لمنش     وق ةدار الشعاان:    .والانترنت في ميادين التربية والتعليم

 والر ةيع.
والتكنولوجيا في   الاتصالوسائل   (. 2019سلاةا، عبد الحافظ )

 .لمنش  والر ةيع دار الفك  :عاان م.التعلي
(. الاحر اةات الردريب ا لافماا الحاس ف 2021الص اي ة، رائد. )

الجن ةا.   الازار  لم اء  والرفم ب  الر ة ا  ةدي يا  جامعة فا  مجلة 
 . 190- 171(، 7)2الحسين للبحوث، 

( طارق  الافتراضي (.  2015عاة ،  والتعليم  الإلكتروني  التعليم 
معاصرة(. عالمية  لمردريب   )اتجاهات  الف ة ا  الاجا عا  عاان: 

 والنش .  
( ولاء  الله،  الحاس ف  (.  2015عبد  ت ظ ف  الرفم ب واقع   فا 

اسرخداةه.   اجتماعية،  وصف ةات  شؤون  (، 128)22مجلة 
135-152 . 

( قاسب.  والك فحا،  عدنان  والتغيير  (.2018الفر م،  . القيادة 
 عاان: دار الاسي ة لمنش  والر ةيع لمطباعا. 

فا الردريس فا    اسرخدام الحاس فواقع  (.  2012عا ، ةحاد )
ا. رسالا    -ةحم ا أم درةان- لايا الخ ط م  بالا حما الثان يا   نا ذة 
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والركن ل ة ا،  لمفم م  الس دان  ةاةفا  ةنش رة،  غي   ةاةسري  
 الس دان. 

( خرام  واقع 2012الف اةما،   الردريس فا  الحاس ف اسرخدام (. 
 ةحاف ا فا ةدارا والطمبا والافمايو الادي يو ن   وة ا ةو

العلومالثان يا.   البمقاء دراسات  - 428(،  2)9،  التربوية مجلة 
450 . 

. الحاسوب التعليمي وتطبيقاته التربوية(.  2004ع ادات، أحاد )
 عاان: دار الاسي ة لمنش  والر ةيع.

( ال حاو  عبد  والأحاد،  عايدة  اسرخدام    ( 2018الفيدان،  واقع 
الحاس ف فا الردريس فا ةدارا الرفم ب الفام ب ةارة الر ة ا والرفم ب 
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