
 

 

  

    178-150 ، ص:2024أبريل ، ثانيال، العدد بع، المجلد الساالتربوية والنفسيةسلسة العلوم  -مجلة جامعة الأقصى

3783 –  ISSN 2791 
  
 

 
  في خفضالتنظيم الذاتي للتعلم ئم على استراتيجيات قا  برنامج تدريبيفعالية 

 لدى طلبة جامعة الأقصى  التسويف الأكاديمي
          

 سى محمد المحتسب د. عي
 غزة  الأقصى جامعة  –التربية كلية  – شاركالم التربوي علم النفس  أستاذ           

 
   (13/04/2023، تاريخ القبول13/03/2023تاريخ الاستلام )                                  

 
  

The Effectiveness of of a training program based on self-regulated learning strategies in reducing 

the academic procrastination of Al-Aqsa University students 

  
Dr. Issa Muhammad Al-Muhtasib 

Associate Professor of Educational Psychology – Faculty of Education – Al-Aqsa University, Gaza 
 
 

(Received 13/03/2023, Accepted 13/04/2023) 
  
 

   afarah_2003@hotmail.commail address:   -Eالالكتروني:البريد                  غزة -  الأقصىجامعة  –د. عيسى المحتسب  .           

 

150 

   
 



 لدى طلبة جامعة الأقصى التسويف الأكاديمي في خفضالتنظيم الذاتي للتعلم ئم على استراتيجيات قا برنامج تدريبيفعالية 

 

 151 
  

 :  الملخص
التسةةةةةويا الأيا  مي   في خفضقائم على اسةةةةةتراتيايان التنليم اللاتي للتعلم برنامج تدريبي  فعالية الكشةةةةة  ع إلى  الدراسةةةةةة ال الية  هدفت 
مم   ؛طالبة(  28)  الدراسةةةةةة م عينة  تكونت  و  ،اتبعت الدراسةةةةةة المنهج شةةةةةب  التاريبيو ،  جامعة الأقصةةةةةىالبان الارشةةةةةا  النفسةةةةةي في  لدى ط

(  14)، تم تقسةةةةيمهم على ماموعتي  أحدهما تاريبية والأخرى ةةةةةاقعة، بواق   يا  ميحصةةةةل  على أعلى الدرجان في م يات التسةةةةويا الأ
على   قائم على اسةةةةةةةةةةةةةةتراتيايان التنليم اللاتي للتعلمالتدريبي البرنامج  ال، و الأيا  ميلتسةةةةةةةةةةةةةةويا ا  م ياتطبق الباحث  و   ،ة لكل ماموعةطالب

 ، وقد أسفرن الدراسة ع  النتائج التالية:العينة التاريبية
البعدي على م يات  ال ياتوجو  فروق ذان  لالة إحصةةةةةةةائية بي  متوسةةةةةةةا رتم تكراران الماموعة الةةةةةةةةاقعة والماموعة التاريبية في    -

  .التسويا الأيا  مي لصالح الماموعة التاريبية
القبلي والبعدي على م يات التسةةويا الأيا  مي  ال ياسةةيحصةةائيا بي  متوسةةعان  رجان أفرا  الماموعة التاريبية في  إوجو  فروق  الة    -

 لصالح ال يات البعدي.
البعدي والتتبعي على م يات التسةةةةةةةويا  ال ياسةةةةةةةيحصةةةةةةةائيا بي  متوسةةةةةةةعان  رجان أفرا  الماموعة التاريبية في إعدم وجو  فروق  الة    -

 ي.الأيا  م
تصةةةةةةةةميم برامج تدريبية لتنمية اسةةةةةةةةتراتيايان التنليم اللاتي، لكافة الع   في المراحل منها:  قد قدمت الدراسةةةةةةةةة ماموعة م  التو ةةةةةةةةيانو 

 التعليمية المختلفة.
 .التسويا الأيا  مي، استراتيايان التنليم اللاتي للتعلمبرنامج تدريبي،   :مفتاحيةالكلمات ال

 
  

 ABSTRACT: 

The current study aimed to disclose the effectiveness of a training program based on self-regulated learning 

strategies in reducing the academic procrastination among students of psychological counseling at Al-Aqsa 

University. 

The sample of the study consisted of (28) female, who scored the highest on s academic procrastination 

scale, they were divided into two equal groups: the experimental group and the control group. the researcher 

applied the academic procrastination scale on the experimental sample, also a training program based on 

self-regulation strategies for learning. The study revealed the following results: 

- The study found that there were statistically significant differences between the average the mean score 

of the control group and the experimental group in the dimension on the academic procrastination scale in 

the post-application favoring the experimental group. 

- There are statistically significant differences between the mean scores of the experimental group in the 

pre and post application on the academic procrastination scale in favor of the post measurement. 

- There are no statistically significant differences between the mean scores of the experimental group in the 

post and follow-up application on the academic procrastination scale. 

The study presented a set of recommendations, including: Designing training programs for developing self-

regulation strategies for all students in different educational stages. 

Key words: Training program, Self-regulation strategies for learning, Academic procrastination. 
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 المقدّمة :  
وت صيل العلم  ويبقى    ؛ماالان بناء شخصية الفر  السوية   تتعد

ولا قيمة للفر   ون العلم والتعور والسعي    ،ئهاأساساً في بناالمعرفة  
التغيير المعرفي عامل أساس، وعلي  فإن  ن و  في تعور    ي البناء 

الإنسان وايتساق  للمزيد م  المعرفة والخبران وتكوي  الاتااهان، 
بيئت ،   م   التكيا  على  مما  ساعده  حيات ،  مهام  في  والنااح 

 .  والتغلم على ةغوط ال ياة
والتقدم  المت حقة  التعوران  م   ال ياة  وةغوط  تعقيدان  وتتزايد 
التكنولوجيا المتسارع وثورة المعرفة؛ والتي بدورها تسببت في حدوث  
الإجها  في العمليان العقلية والأيا  مية؛ مما ساهم في التسويا 

   ( 1140: 2020. )زايد، ة ياالللكثير م  مهام 
م     ( (Knausنوت   عد عامأول  بدراست   وهو ؛  1971اهتم 

ا على الرغم بهيتةم  تأجيل الفر  المتعمد للأعمال التي  كل   
)الأحمد،  اسي ،   السلبية الم تملة لهلا التأجيل  م  وعي  للنتائج

فلهر  يو (،  19:  2018 الأفرا  التسويا  سلوكيان  جمي   ي 
حياة  في  خاص  قشكل  وناده  ومستوياتهم،  أعمارهم  قاخت ف 
مهام   أ اء  يؤجل  العالم  أن  نرى  حيث  الاامعي؛  العالم 
الأنشعة   م   قالعديد  فينشغل  الأخيرة  الل لان  حتى  الأيا  مية 

 (544:  2021)حس ،   والزياران.
يؤثر على النات في كثير م   تسويا  أن الي   ويرى قالكيز وآخر 

ماالان حياتهم، مثل: الماال الأيا  مي، الماال المهني، ماال 
المالية الشخص مرتف  ، وأن  الع قان الاجتماعية، ماال الإ ارة 

المدرسة، أو  عرض حيات     قد  فقد عمل ، أو يتسر  م تسويا  ال
للخعر أقانت (Balkis, et.al., 2007:376)  الزوجية  ، وقد 

  ( م%60)أن  (  Wang., al et, 2013)   راسة وانج وآخري  
ا للتسويا  ميل  لديهم  أثبتت  يا  ميلأالعلبة  كما  أوزر  ،   راسة 

نسبة  ((Özer, et. al., 2009آخري و  التسويا   انتشار  أن 
 (.  %52)ي  العلبة بلغت الأيا  مي ب

في حالة جانباً إ اابياً يا  مي يتةم  التسويا الأرغم م  أن بالو 
التأني لمعرفة مزيد م  المعلومان التي تساعد في فهم ال وا ث، 
جيداً  أمرا  القراران  اتخاذ  في  التأجيل  فيصبح  إ اابية،  نتائج  ول  

م  هله الاستراتياية جم  وتصنيا   اً ونافعاً عندما يتةم  جزء
؛ (Chu, & Choi, 2005: 247)  واستيعا  معلومان أساسية

إلا أن الغالبية العلمي تلاأ إلى  وهو ما  سمي قالتسويا النشا؛  

انخفاض عموح و تدني مستوى الالتقاعس والتسويا والتأجيل نتياة  
؛ وكللك قسبم الوة  الاقتصا ي والاجتماعي اللي   ياه دافعيةال

 . (167 :2020)الم تسم،  أفرا  عينة الدراسة في قعاع غزة
عواقم   بروزعلى    (160:  2013)  وجرا ان  ازريق  أبوأيد  وقد  

 الكفاءة والشعور قاللنمقعدم  الشعور  ؛ كانفعالية للتسويا الأيا  مي
 . والتدخي  وتناول الك ول و عوبان في النوم والقلق والتوتر 
 الفر   إمكانيان  ( لةع 20  :2018أرجع  الأحمد وياسي  )وقد  
وةع   برنامج  وة   في وانخفاض   الثقة   راسي،  قالنفس، 

وتدني الدراسية،   ال ياة  في  والتفوق   النااح  في  الرغبة  الدافعية، 
 القلق والخوف   م   العالي  ( قالمستوى 644:  2016وربع  عبو  )

 الفشل.  م 
التو  التي ا إلى  ال الية  دراسة  رجع   والصراعان  والأزمان  لتوتران 

المختلفة، ال ياة  ماالان  في  الأفرا   لها  وغيا    يتعرض 
الوقت   كإ ارة  المعرفة؛  ما وراء  والمراقبة استراتيايان  والتخعيا، 

في   ور المتعلم النشا  غيا   قالإةافة إلى    اللاتية والةبا اللاتي؛ 
إ راك المعلومة ومعالاتها وتنليمها، في ظل تعور المعرفة، مما 

التي يواجها؛ مما ؤ ي إلى ترايم الأعمال والمهام والت د ان  قد ي
 أمور حيات .كثير م  مسوفاً في تاعل  

أن المُسوف يلاأ    (Harris et. al., 2003: 4)ويؤكد هاريس  
ةع  في قعض المهاران المرتبعة بتنليم إلى التسويا قسبم  

لد  ،   الأهداف  وةوح  وعدم  التعلم،  وقت  وإ ارة  للتعلم،  اللان 
 وافتقاره إلى قعض استراتيايان تنليم التعلم ذاتيا.

مكونان سلوكية لى أن للتسويا  إ  (643: 2015)  السلمييشير  و 
مهارة متعلمة تنشأ م  لسلوكية  تعتبره المدرسة او ومعرفية وانفعالية،  

تفةيل النشاطان السارة، وذلك رغبة في الهرو  م  ت د ان ال ياة  
أبو جناح،    11:  2018)العبيدانية،   أما م     ،(2015نق  ع  

المعرفية المنع يةفيُ   ؛الناحية  غير  الأفكار  إلى  التسويا  . عزى 
المدرسة الت ليلية     في حي  أرجعت،  (19:  2018)الأحمد،  اسي ،  

 راسة أبو أما  (،  434:  2019لى الشعور قالقلق )الربع ، مقابلة،  إ
رجعت  إلى الخوف م  الفشل، ةغا الأقران، أفقد  (  2012غزال )

 مقاومة الةبا، والمهمة المنفرة. 
)و  سكران  مكونان  45- 44:  2010يشير  أن  إلى  التسويا ( 

ويقصد ق  م اولة التغلم   ؛إعاقة اللانالأيا  مي أربعة أقعا  وهي:  
اللان ويقصد ق    التسويا، وتنليم  لميول  اللان وتعويعها  على 
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تقدير مناسم للوقت والقدرة على إنااز المهام في الوقت الم د  
 ؛لها في ةوء خعا معده قشكل منلم و قيق، والاستق لية قاللان

اختيار مواعيد   في  ق ق   العالم  ق  شعور  مهام  إويقصد  نااز 
والثقة  اللاتية،  للدافعية  طرق  ع   والب ث  معهم،  يتعامل  وم  

ويقصد ق  سعي العالم لدى المعلم ليكلف  بواجبان وإن   ؛قاللان
قإناازات   والفخر  الصعبة  الواجبان  ع   والب ث  مزعاة  يانت 

 .الساققة
؛ تدفقولمواجهة التسويا الأيا  مي وحام المعلومان الكبير والم

، حيث  عد التنليم في العملية التعلمية  متُعلمالاعتما  على ال ام  
)نصار،   ال الي  والعصر  ال ياة  متعلبان  أهم  م   للتعلم  اللاتي 

م   5:  1999 كللك  وهو  ال الية (،  الفترة  في  المل ة  المفاهيم 
ل طاقات  وإمكانات  وإ ارتها للت كم بها   لمساعدة المتعلم على استغ

)عبد   لأفرا  وم  ثم للماتم  ككللفةل  لأ اء الأوذلك لت قيق ا
   .(245:  2020ال ميد، 

إذ  ساعد  ويؤكد التربويون على الأهمية التربوية للتعلم المنلم ذاتيا،  
يؤ ي  مما  تعلم ،  بالتفكير فيما  الت كم و تنمية قدرة المتعلم على  على  

الن و الأمثل، والوعي   المتعلم قكيفية تعلم  على  إلى زيا ة وعي 
مهاران   اختيار  على  وقدرت   الاستيعا   على  قدرت   يزيد  قالأ اء 

استخدام   في  والمناسبة  الفعالة  اللاتي  وتنليمها التعلم  المعلومان 
( التعلم  أثناء  وتقويمها  ع    82:  2018الشويخ،  ومتاقعتها  نق  

 (. 25:  2004علي،  
أن مفهوم التنليم اللاتي للتعلم  على  (  170:  2006)عابدي   وتؤكد  

يتفق م  الاتااهان ال ديثة التي توةح أن إ راك المتعلم ما يتعلم 
التعلم مستوى  لبلوغ   كافيا  مؤشرا  ليس  ويرى  الايد  فقا  بلعيد ، 

اللاتي  (  49:  2018) التنليم  فعالة  ستخدمها أن  طريقة  عد 
 الت ميل في تعلمهم. 

وتشير العديد م  الدراسان إلى الع قة بي  التنليم اللاتي للتعلم 
أن الع قة بي   ( 2017) على، إبراهيم، إذ أقانت  راسة والتسويا

وتشير  راسة  ،  التنليم اللاتي والتسويا الأيا  مي ع قة عكسية
(Rayne & Sperling,2015)     مهاران إلى وجو  ارتباط بي

كل  وتو لت  راسة    التنليم اللان الأيا  مي قالتسويا الأيا  مي،
وشكورزا ه  م   ,Ebadi, & Shakoorzadeh)  عبا ي 

خ ل  (  2015 التنبؤ م   أن   مك   إلى  الان دار  ت ليل  نتائج 
قالتلكؤ الأيا  مي م  خ ل مستوى كل م  استراتيايان التنليم 

 . للإنااز اللاتي والداف 

( Koushki, et. al,.  2014)كوشكي وآخري     وأقانت  راسة
م     (%43) فسران نسبة    يأسلو  العزو والتنليم اللات  ي أن متغير 

 مك  ( إلى أن   2013، وتو لت  راسة المناحي )الأيا  ميؤ  التلك
التنبؤ قالأ اء الأيا  مي للع   في ةوء توظيفهم لاستراتيايان  

 ومهاران التنليم اللاتي للتعلم. 
أول م  وة  حار الأسات لتعوير   (Bandura)  يعد قاندرواو 

؛  25:  2010نموذج التنليم اللاتي للتعلم الأيا  مي )ال سينان،  
 ( التنليم اللاتي للتعلمهو )، و (Purdie, et al., 1996نق  ع   

العمليان التي ننفلها م  أجل إ ارة   أنفسنا تعليمنا و ماموعة م  
ن و حيث    ،بنااح وسلوكنا  وعواطفنا  أفكارنا  بتوجي   لنا   سمح 

 .متاحة بنااللروف الأهدافنا حسم التكيا الص يح وت قيق 
)   يعرفو  قأن 6:  2006رشوان  فيها   :(  نشعة  قوم  بناءة  عملية 

المتعلم بوة  الأهداف ثم  خعا ويوج  وينلم ويةبا معارف  
تتمثل جوانم ، كما افوسلوك  و افعيت  م  أجل ت قيق تلك الأهد

التنليم اللاتي للتعلم في أن المتعلم ينلم سلوك  للتعلم ذاتيا واللي 
 شمل ةبا وقت التعلم وبيئة التعلم وطلم المساعدة م  الآخري ،  

 Pintrich, 1999: 460)وتنليم  افعيت  ذاتيا. )
( على أن المتعلمي  المنتلمي  ذاتياً 308:  1999)  ويؤكد جابر

للمواق    الدقيق  التشخيص  هي:  مهام  قأرب   ال يام   ستعيعون 
التعلم  مشك ن  ل ل  المناسبة  الإستراتياية  اختيار  التعليمية، 
المختلفة، الت قق م  فعالية الإستراتياية المستخدمة في التاهيز 

 لم حتى يت قق الهدف. والمعالاة،  مج الدافعية في مواق  التع
وتتةح استراتيايان التنليم اللاتي للتعلم في زيا ة المثابرة ورف  
الإ اابي  والنشاط  الاهد  وتنليم  العلمية  المهام  لاستكمال  الأ اء 

-Chen, 2002: 21والكفاءة في التعامل م  الفشل الأيا  مي )
ارتفاع مستوى المتعلمي  ومستوى الإنااز، وزيا ة ، وكللك في  (23

  (Harris et. al., 2003: 4) .الت صيل
)وي بلعيد  إلى  49:  2018شير  استراتيايان أن  (  على  التدريم 

 اعل العالم مسؤولا ع  تعلم ، ويخرج  م  الدور التنليم اللاتي  
 تساعدو السلبي المتمثل في تلقى المعلومة  و أن  كون فيها فعالًا،  

نااز؛  النااح والإأ ةا على    للتعلم(  التنليم اللاتياستراتيايان  )
الهلا  و  السلوك  اللي  مُ شخص  وتأخير  إلى  عمد  سوف  تأجيل 

قالنفس، و الأعمال،   الثقة  انخفاض  العمل،  في  رغبة  لد    ليس 
 &  Rakes)  .انخفاض الدافعية، فقدان ال مات والتوتر المستمر

Dunn, 2010: 79-80 ) 
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 ة للا  ام على علماء النفس والباحثي  المتخصصي  مساعدة العلب
الدافعية  المتغيران  على  لتدريبهم  الاامعية  الدراسة  مرحلة  في 

التعلم عملية  في  المستخدمة  والإجراءان  والبيئية  )على،    واللاتية 
سبق؛  ،  (226:  2017إبراهيم،   لما  ال الية  الدراسة  فاستاابت 
ب تدريبيقإعدا   تقدم  رنامج  إذ  الدراسة  لهله  لمناسبت   هله ؛  مثل 

وتعوير   والتعلمية،ت سي  العملية التعليمية  لبرامج خدمان تربوية  ال
التدريس   الدراسي    والمناهج،أساليم  التأخر  قةا ا  ومعالاة 

 ( 171:  2001 ،الخعيم، الزبا ي)  .والنلاموالت صيل  
وم  الع قة    ؛لتسويا الأيا  ميلانع قا م  التداعيان السلبية  و 

اللواهر  قعض  خفض  في  البرامج  فعالية  الدراسة،  متغيران  بي  
فكرة هله   جاءن  ؛كالتسويا الأيا  مي  والمشايل التعليمية  السلبية

التي تسهم )العلبة(  اعتبارها الفئة  الاامعة ق  الدراسة قاختيار طلبة 
برنامج فعالية    الماتم ، بهدف ق ث  يثر م  غيرها في بناءأقصورة  
على    تدريبي للتعلم  استراتيايان  قائم  اللاتي  خفض  التنليم  في 

 . لدى طلبة جامعة الأقصى الأيا  ميالتسويا 
 :وتساؤلاتها شكلة الدراسةم

عمل   أثناء  خ ل م حلة الباحث  برزن هله المشكلة بوةوح م   
نفسي  ا كأخصائي  وكللك  والتدريبي،  وحدة ومشرف  لأيا  مي 

قالتكاليا  العلبة  التزام  لعدم  قالاامعة؛  النفسي  والدعم  الارشا  
الت ةير، عدم رغبة الكثير قالبقاء   عدمالدراسية، تأجيلها، الغيا ،  

الدرجان،   انخفاض  الم اةرة،  إلى  لآخر  عدم الإقبال قالإةافة 
على  وران التنمية البشرية التي  قدمها وزم ئ  ماانا في رحا   

قائم   تدريبي  نبعت فكرة تصميم برنامجف؛  الاامعة والمرايز التدريبية
، العالبان المُسوفانعلى استراتيايان التنليم اللاتي للتعلم لدى  

وذلك قاستخدام ماموعة م  الفنيان والتقنيان التي تناسم طبيعة 
التالمشكلة، والعينة، وخصائصها، ومتعلبان نموها، و  دراسة أمل 

  .ج المقترح أهداف  المنشو ةامنأن   قق البر ال الية  
الساققة  وقد   الدراسان  م   العديد  بي   أيدن  القوية  الع قة  على 

الأيا  مي؛   والتسويا  للتعلم  اللاتي  التنليم  كدراسة استراتيايان 
( التي تو لت Park & Sperling, 2012قارك وسبيرلينج )

إلى وجو  ارتباط كبير بي  التسويا الأيا  مي ومهاران التنليم 
(  مك  Boyraz & Ocak, 2016ووفقا لبويراز وأساك )  اللاتي،

: 2019)الربع ، مقابلة،  اعتبار التسويا فشل في التنليم اللاتي  
الدراسان    (، 431 أيدن  التنليم وكللك  استراتيايان  أهمية  على 

اللاتي للتعلم؛ و ورها الفاعل في ت سي  العملية التعليمية وت قيق 
إلي     النااح، أشار  ما  )وهلا  التعلم 19:  2010ال سينان  قأن   )

ال ياة،   التعلم مدى  تنمية مهاران  ذاتيا  ساعد على  وفي المنلم 
تؤكد   )عابديالمقابل  على  170:  2006   التنليم  (  ت قيق  أن 

للتعلم   قالأساليم يتعلم  اللاتي  الوعي  م   عال  مستوى 
مما يتعلم التدريم عليها واتقانها    والإستراتيايان ال زمة لت  يق 

 ( 226:  2017لت قيق الأهداف المنشو ة. )على، إبراهيم، 
 :يتالرئيس الآسؤال الفي ت ديد مشكلة الدراسة  وعلي   مك 

التنظيم الذاتي  قائم على استراتيجيات    برنامج تدريبيفعالية  ما  
 ؟  خفض التسويف الأكاديمي لدى طلبة جامعة الأقصىفي للتعلم 

   ة الفرةيان الآتية:  وبالت ديد اختبرن هله الدراسة
بي   لا   احصائيا  فروق  الة  أفرا  رتم  توجد  متوسعان  رجان 

في   والةاقعة  التاريبية  م يات   ال ياتالماموعة  على  البعدي 
 لصالح الماموعة التاريبية. التسويا الأيا  مي

بي    احصائيا  فروق  الة  أفرا  رتم  توجد  متوسعان  رجان 
التاريبية   والبعدي    ال ياسيفي  الماموعة  م يات القبلي  على 

 .التسويا الأيا  مي لصالح ال يات البعدي
بي    احصائيا  فروق  الة  أفرا  رتم  توجد  متوسعان  رجان 

التاريبية   والتتبعي    ال ياسي في  الماموعة  م يات البعدي  على 
 التسويا الأيا  مي لصالح ال يات التتبعي. 

 أهداف الدراسة: 
 للتعلم. استراتيايان التنليم اللاتي  إعدا  برنامج قائم على   -
قائم على استراتيايان  تدريبي  برنامج  فعالية  التعرف إلى   -

لدى في خفض التسويا الأيا  مي  التنليم اللاتي للتعلم  
تعرة    ال تي  النفسي؛  الإرشا   طالبان  م   عينة 

اللي   البرنامج  خصيصا  أعلالسان  الباحث  لهلا ده 
 . الهدف

ال  ةاستمراريكش  ع  مدى  ال - تعبيق  برنامج  تأثير  قعد 
افرا    لدى  الأيا  مي  التسويا  خفض  في  زمنية  قفترة 

 الماموعة التاريبية. 
الدراسة: يلي:   أهمية  فيما  في  الحالية  الدراسة  أهمية  تتبلور 
 الأهمية النظرية: 

المتغيران    - أهمية  ال الية م   الدراسة  أهمية  )ماتمعة(؛ تتمثل 
في المتمثلة  الدراسة  للتعلم استراتيايان    :موةوع  اللاتي  التنليم 
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الأيا  مي العملية والتسويا  مخرجان  ت قيق  في  وأهميتها  ؛ 
 التعليمية، والارتقاء قالفر  والماتم .

سلوك وأ ةا تستمد الدراسة ال الية أهميتها م  كونها تب ث في    -
م  المختصي    كبيراً   منتشر قصورة مل وظة، ولقي اهتماماً سلبي  

التعليمية  والباحثي ، ول  تداعيات  الخعيرة على الفر  والمؤسسان 
 والماتم  قشكل عام. 

ا  - تستمد  أهميتها  لدراسة  وكللك  لفئة عمرية ها  تناولم   ال الية 
الاامعة"؛   "طلبة  الماتم   فئان  م   وعياً مهمة  أيثر  لأنهم 

الأقل  المراحل  للتعلم م   اللاتي  التنليم  واستخداما لاستراتيايان 
الرحم ،   عبد  ما خا ة  (،  356:  2016)نصار،  ظل  في 

في  عترةهم م  ةغوط أيا  مية، وأسرية، ونفسية، واجتماعية،  
                   .قعاع غزةظل ال صار المفروض على 

الدراسة    - أهمية  المختصي  تنب   البرنامج  ساعد  كون  ال الية 
والفنيان  الاستراتيايان  م   الاستفا ة  في  والمعلمي   والتربويي  

 التسويا الأيا  مي. المستخدمة لل د م  
 الأهمية التطبيقية:

وإعدا   تخ  - تدريبيعيا  التنليم    برنامج  استراتيايان  على  قائم 
اللاتي للتعلم وكيفية استثمار استراتيايات  في ال د أو التخلص م  

خا ة الأيا  مي  وت سي  ؛  التسويا  الت صيل  مستوى  ورف  
   العملية التعليمية قشكل عام.

البر تقد  ساعد    - التربية لعاملي  في  ا  رشا يالإمج  ناقد م  ماال 
و  النفسي  والتعليم  التسويا   رجخفض  في  الدعم   الأيا  مية 

 وم اولة ت قيق المرجو م  العملية التعليمية قشكل خاص.  
والقراء    - الباحثي   لدى  المعرفة  إثراء  في  الدراسة  هله  تسهم 

وتسد قعض النقص الموجو  في ماال  راسان الإرشا    ،والمهتمي 
ماال مهاران العمل الإرشا ي قشكل خاص، و   النفسي قشكل عام

 . والاهتمام بها وسبل تنميتها وتعويرها لدى المرشدي 
العريق أمام ال الية  النتائج التي ستتو ل إليها الدراسة  قد تنير    -
في  فئة العلبة  مرشدي  اللي  يتعاملون م   مختصي  والتربويي  والال

 . تسويا الأيا  ميخفض ال
 حدود الدراسة: تتحد الدراسة الحالية بالحدود التالية: 

 .خانيونس( -جامعة الأقصى )ال رم الاامعي  :ةالمكاني ودالحد
الفصل الأيا  مي    :يةالزمان  ودالحد الدراسة في  ول الأتم تعبيق 

 م(.  2022  /2021م  العام الأيا  مي )

اقتصر تعبيق البرنامج التدريبي في هله الدراسة    :ةالبشري  ودالحد
رشا  النفسي مم   عاني  م  التسويا على عينة م  طالبان الإ

 . الأيا  مي
 المصطلحات والتعريفات الاجرائية: 

 :Training Programالبرنامج التدريبي 
المتكاملة  والإجراءان  العنا ر  م   ماموعة  التدريبي:  البرنامج 
والمتراقعة والمؤلفة م  عد  م  الأهداف والموةوعان ومفر اتها، 
والموا  والموار  البشرية والأنشعة والفعاليان والأساليم التي تهدف  
إلى تزويد المتدربي  قمعارف ومهاران وخبران، واتااهان م د ة 

ي ةوء حاجاتهم التدريبية المتمثلة، قمهاراتهم التي لتعوير أ ائهم ف
 (  38:  2004ظهر ةع  في أ ائها". )بني مصعفى، 

 قأن  عبارة ع  برنامج تدريبي   إجرائياً:  التدريبيويُعرّف البرنامج  
يترجم في  ورة  ذي أسس علمية منلمة، موةوعية، منهاية، 

التي تهدف إلى ماموعة م  الأنشعة والخبران والفنيان السلوكية 
تعارف : ال، وهيالتنليم اللاتي للتعلماستراتيايان  ايسا  المتدربي   

الثقة الأيا  مي ،  وبناء  للتعلم،  التسويا  اللاتي  الوعي    ، التنليم 
وتقييمها الديني،  قاللان  الأهداف،  الارشا   المعرفة ،  وة   ربا 

الما ة العلمية،  الساققة قالمعرفة ال الية اللاتي ع   إ ارة ،  الب ث 
التعلم للتعلم،  التخعيا،  وقت  اللاتية  والتنشيا،  المراقبة  ، الةبا 

 . في خفض التسويا او وره ؛حل المشك ن
للتعلم   الذاتي  التنظيم   Self-Regulatedاستراتيجيات 

Learning Strategies  : التي  مارسها السلوكيان  ماموعة 
المتعلم أثناء عملية التعلم بهدف ايتسا  المعرفة وتاهيزها لتخزينها 

 مسؤوليةعند ال اجة إليها، قمعنى نقل    والاحتفاظ بها واسترجاعها
التعلم المباشرة م  المعلم إلى المتعلم نفس ، مما  شكل  افعا قويا 

النتائج.   أفةل  على  لل صول  طاقات   أقصى  بلل  ، سالم)في 
2010 :97)   

للتعلم:   الذاتي  التنظيم  لاستراتيجيات  الإجرائي  عملية التعريف 
نشعة قائمة على فكرة تعلم كيا تتعلم التي تستند إلى اعتما  الفر   
تنمية  المسؤولية،  ت مل  القدران،  تقييم  الواق ،  قا راك  ذات   على 

، فهمها، جم  المعلومانية مهاران  منتالدافعية، التوجي  اللاتي،  
   تلخيصها، مراجعتها، استرجاعها. 

الميل :  Academic Procrastination  التسويف الأكاديمي
إلى ترك النشاط جانباً لتانم إيمال  م  مقدرة الشخص على ال يام  

    (Tuckman, 1990: 4)ق . 
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الدرجة التي   صل : ُ قات قللتسويف الأكاديمي  جرائيالتعريف الإ
المُ لع على    ستايميها  استاابت   خ ل  التسويا م يات  م  

   ، المُستخدم قالدراسة ال الية.الأيا  مي
 سابقة: الدراسات ال

على الاط ع  خ ل  و الأ  م   التربوية  الساققة   بيان  الدراسان 
التي العديد م  الدراسان  المتعلقة قموةوع الدراسة، وجد الباحث  

وفيما يلي أهم هله    متعد ة؛بيئان    في  ؛تعرقت إلى موةوع الدراسة
الأحدث م   مرتبة  ال الية  قالدراسة  الع قة  ذان  إلى   الدراسان 

 : الأقدم
إلى  راسة هدفت    (,.Li, et. al  (2022وآخرين  لي    رسةاد  -

اللاتية في الع قة بي   النفس والفعالية  التأثيران الوسيعة لةبا 
، النشاط البدني والمماطلة الأيا  مية بي  ط   الاامعان الصينية

طالبًا جامعيًا م  إحدى جامعان (  564)   وتكونت عينة الدراسة م 
تدخ ن النشاط البدني ، وتو لت الدراسة إلى أن  تشايانغ قالصي 

تقلل م    قد  اللاتية  النفس والفعالية  التي تستهدف ت سي  ةبا 
 التسويا الأيا  مي لدى ط   الاامعان. 

إلى الكش  ع  فعالية برنامج   ت هدف(  2021دراسة حسن )  -
إرشا ي عق ني انفعالي لت سي  التفكير الإ اابي لخفض التسويا 

( 40تكونت عينة الب ث م  )و الأيا  مي لدى ط   الاامعة،  
طالبًا وطالبة م  كلية التربية جامعة كفر الشيخ، تم تقسيمهم إلى 

( ةاقعة  ماموعة  متكافئتي   وماموعة 20ماموعتي   طالبًا   )
فعالية    دراسة إلى  نتائج التو لت  و   ، ( طالبًا وطالبة20تاريبية )

الإ اابي  التفكير  لت سي   الانفعالي  العق ني  الإرشا ي  البرنامج 
وخفض التسويا الأيا  مي لدى ط   الاامعة، واستمرار فعالية  
الإ اابي  التفكير  لت سي   الانفعالي  العق ني  الإرشا ي  البرنامج 

التسويا   فترة وخفض  قعد  لما  الاامعة  ط    لدى  الأيا  مي 
 المتاقعة.

 (2021)  دراسة المنصوري تدريبي جاءن  حول فاعلية برنامج  و   -
معرفيلى  إالتعرف  بهدف   تدريبي  برنامج  في    -فاعلية  سلوكي 

للبنان،  التربية  كلية  طالبان  لدى  الأيا  مي  التسويا  خفض 
( طالبة تم توزيعه  عشوائيا على 30)م   عينة الدراسة  وتكونت  

كشفت ماموعتي  متساويتي ، ماموعة تاريبية وأخرى ةاقعة، و 
انخفاةا قشكل  ال  التاريبية أظهرن  الماموعة  أن  إلى  النتائج 

إحصائيا في التسويا مقارنة م  الماموعة الةاقعة، والبرنامج 
 يتمت  قفاعلية كبيرة. 

إلى  الت قق  م      ت هدف( التي  2020دراسة عليوة وآخرين )  -
فعالية  برنامج  ارشا ي  انتقائي  لخفض  التسويا  الأيا  مي  

فعالية    ىلد استمرار  ع   والكش   الفني،  الثانوي  التعليم  ط   
البرنامج قعد مرور شهر ونص  م  انتهاء البرنامج خ ل ال يات  

( طالباً م  ط   الص  20)م   الدراسة  وتكونت عينة  التتبعي،  
تقسيمهم إلي  ماموعتي  إحداهما تم  الأول والثاني الثانوي الفني،  

( وتم تعبيق البرنامج الارشا ي عليهم لمدة 10تاريبية وعد ها )
( ولم  عبق  عليها البرنامج 10شهري  والأخرى ةاقعة وعد ها )

في و الارشا ي،   الارشا ي  البرنامج  فعالية  إلي  الدراسة  تو لت 
وقد أستمرن فعالية  الدراسة،  ينة   ع  ىخفض التسويا الأيا  مي لد

   البرنامج وت س  أفرا  العينة حتي قعد فترة المتاقعة.
) ت  هدفو   - الحميد  عبد  فعالية   (2020دراسة  م   الت قق  إلى 

التنليم استراتيايان  على  قائم  م     برنامج  كل  تنمية  في  اللاتي 
اليقلة العقلية ومهاران ما وراء المعرفة لدى طالم كلية التربية، 

، وتو لت الدراسة وطالبة  طالباً (  90تكونت عينة الدراسة م  )و 
التنليم   فاعلية إلى ان   القائم على استراتيايان  التدريبي  البرنامج 

 ومهاران ما وراء المعرفة. اللاتي في تنمية كل م  اليقلة العقلية
إلى الكش  ع  مستوى    (2019دراسة الربعه، مقابلة )  هدفتو   -

وراء  ما  والمعتقدان  الوقت  وإ ارة  اللاتي  للتنليم  التنبؤية  القدرة 
والفرع  الانس  لمتغيري  تبعا  الأيا  مي،  قالتسويا  المعرفية 

م    ( طالباً وطالبة 320)على  الدراسة  واشتملت عينة  الأيا  مي،  
 الان دارالمرحلة الثانوية في م افلة ما قا، وأشارن نتائج ت ليل  

الوقت،  )إ ارة  الث ثة  الفرعية  التنبُؤية  النماذج  أنّ  إلى  المتعد  
المعتقدان ما وراء المعرفية الإ اابية، التنليم اللاتي( قالمُتَنَبَأ ق   
]التسويا الأيا  مي[، قد كانت  الةً إحصائيًا عند مستوى الدلالة 

(α=0.05 رًا ما مقدار (  34.6) %  ه( قأثر مشترك للمتنبئان مُفسِّّ
ر الكلي.   م  التباي  المُفسَّ

هدفت (  Shafieei, et. al., 2019شافعي وآخرين )  دراسةو   -
إلى الكش  ع  فعالية التدريم على التفكير الإ اابي في ت سي  
تكونت  الأيا  مي،  التسويا  وخفض  المعرفي  الانفعالي  التنليم 

( طالبة، تم تقسيمهم إلى ماموعتي  )ةاقعة  40عينة الدراسة م  )
وتاريبية(، اشتملت أ وان الدراسة على استبانة التنليم الانفعالي 
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على  التدريم  وبرنامج  الأيا  مي  التسويا  وم يات  المعرفي، 
التاريبي،  شب   المنهج  الدراسة  واستخدمت  الإ اابي،  التفكير 
أظهرن نتائج الدراسة أن التدريم على التفكير الإ اابي ل  تأثير 
التسويا  وخفض  المعرفي  الانفعالي  التنليم  ت سي   في  فعالي 

 الأيا  مي لدى الع  . 
الكش  ع  فاعلية برنامج هدفت إلى    (2018)عطالله  دراسة  و   -

يا  مية وأثره على  معرفي سلوكي لتنمية الدافعية اللاتية الأ  إرشا ي
لدى   الأيا  مي  التسويا  ط   خفض  م   المتعثري   راسيا 

ا، تم تقسيمهم على  ( طالب40وتكونت عينة الدراسة م  )الاامعة، 
ا ( طالب20) ماموعتي  أحدهما تاريبية والأخرى ةاقعة، بواق   

وأظهرن نتائج الدراسة: فاعلية البرنامج الإرشا ي ،  لكل ماموعة
المعرفي الانفعالي السلوكي لتنمية الدافعية اللاتية الايا  مية للتعلم 

 المتعثري   راسيا.خفض التسويا الأيا  مي لدى و 
إلى    (2018)   وآخرينالعبيدانية  دراسة  و   - الكش  ع  هدفت 

التسويا  مستوى  خفض  في  انتقائي  إرشا ي  برنامج  فاعلية 
التعليم الأساسي قم افلة  الأيا  مي لدى طالبان مرحلة ما قعد 

)،  ظفار م   التاريبية  الدراسة  عينة  مم   30وتكونت  طالبة   )
التسويا الأيا  مي، تم  حصل  على أعلى  رجان على م يات 
وماموعة  تاريبية  ماموعة  متكافئتي ،  ماموعتي   إلى  تقسيمه  

نتائج ،  طالبة   (14)ةاقعة عد  طالبان كل ماموعة   وأظهرن 
التسويا   مستوى  خفض  في  الإرشا ي  البرنامج  فاعلية  الدراسة: 

الدراسة عينة  لدى  استمرارية ،  الأيا  مي  إلى  النتائج  أشارن  كما 
 فاعلية البرنامج الإرشا ي اللي تم تعبيق . 

)و  - أيوب  برنامج هدفت  (  2018دراسة  أثر  ع   الكش   إلى 
اللاتي التنليم  استراتيايان  لتنمية  التشتت،   تدريبي  خفض  في 

الانتباه وفرط ال ركة والاندفاعية وت سي  الكفاءة   وأعراض نقص
التالايا  مية   ا لدى  اةعرا   ذوي  ال ركة لاميل  وفرط  نتباه 
( تلميلاً م  ذوي  42دراسة م  ) بتدائية، تكونت عينة اللاقالمرحلة ا

قالصفي    االاةعرا   والخامس  العربية لاالراق   قالمملكة  بتدائي 
الإ اابي  السعو  ة،   التأثير  ع   الدراسة  نتائج  للبرنامج وأسفرن 

اللاتي، وفي خفض التشتت   التدريبي في تنمية استراتيايان التنليم
 ندفاعية، وت سي  الكفاءة لانتباه وفرط ال ركة والاوأعراض نقص ا

التيا  ميالأ البرنامج لاميل ذوي ا ة لدى  ةعرا  المشاركي  في 
 . التدريبي للتنليم اللاتي

هدفت إلى التعرف على فعالية    (2017دراسة على، إبراهيم )و   -
في   للتعلم  اللاتي  التنليم  استراتيايان  على  قائم  تدريبي  برنامج 
خفض مستو التسويا الأيا  مي لدى المتأخري   راسيا م  ط   

و  )الدراسة  عينة    تكونتالاامعة،  م  100م   وطالبة  طالباً   )
و لت الدراسة إلى وتالمتأخري   راسيا ولديهم تسويا أيا  مي،  

وجو  فروق ذان  لالة إحصائية بي  متوسعان  رجان الماموعة 
الكلية   والدرجة  الأقعا   جمي   في  الةاقعة  والماموعة  التاريبية 
الأيا  مي  والتسويا  للتعلم  اللاتي  التنليم  استراتيايان  لم ياسي 

 .البعدي لصالح الماموعة التاريبية ال ياتفي 
هدفت التعرف إلى أثر    (2016اسة نصار، عبد الرحمن ) در و   -

التلكؤ  في  للتعلم  اللاتي  التنليم  استراتيايان  على  التدريم 
الأيا  مي لدى المتأخري   راسيا م  ط   الاامعة، وتكونت عينة 

وقد تو لت نتائج ،  ( طالباً لديهم تلكؤ أيا  مي80الدراسة م  )
على  التدريم  قعد  التاريبية  الماموعة  تفوق  إلى  الدراسة 
في  الةاقعة  الماموعة  على  للتعلم  اللاتي  التنليم  استراتيايان 

 لدى أفرا  عينة الدراسة.   الأيا  ميخفض مستوى التلكؤ 
)دراسة  و  - إلى  هدف(  2014إسماعيل  فعالية ات  م   لت قق 

طالبان  لدى  الأيا  مية  الةغوط  خفض  في  الانتقائي  الإرشا  
سعو ،   الملك  )وتكونت  جامعة  م   المكونة  الدراسة  ( 20عينة 

طالبة، وتم تقسيمها إلى ماموعتي  متكافئتي  )ةاقعة وتاريبية(، 
وأثبتت نتائج الدراسة فاعلية البرنامج الانتقائي المستخدم في خفض 

 الةغوط الأيا  مية لدى أفر  الماموعة التاريبية.
  تعقيب على الدراسات السابقة:

م  الدراسان الساققة، يتةح تشاق  الدراسة  عديد  في ةوء معالعة ال
ال الية م  قعض الدراسان الساققة م  حيث موةوعها ومتغيراتها؛ 

الأيا  ميحلي  إذ   المختصي    التسويا  م   الكثير  قاهتمام 
تتعد كونها  راسان والباحثي ،   لم  الدراسان  قأن معلم  العلم  م  

الإرشا ي اللي التدريبي أو  البرنامج  و فية، وقليل منها تناولت  
 لنااح قعمل . عد أهم مهاران المرشد وبوابت  ل

البرامج  وقد   فاعلية  الساققة  الدراسان  كافة  في المستخدمة  أثبتت 
المتغيران الأخرى كالةغوط خفض   التسويا الأيا  مي وبعض 

 . الايا  مية، وت سي  الكفاءة الأيا  مية
التسويا  بي   ع قة  وجو   على  الساققة  الدراسان  معلم  اتفقت 
مثل:  والأيا  مية  والمعرفية  النفسية  المتغيران  وبعض  الأيا  مي 
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الثقة ، الكفاءة اللاتية،  لدافعيةقلق الاختبار، ا،  التسويا الأيا  مي)
 وإ ارة الوقت(.، التنليم اللاتي، قالنفس

في ت ديد المشكلة؛ ومتغيراتها،  تم الاستفا ة م  الدراسان الساققة  
على  والوقوف  وإجراءاتها،  المتبعة  والمنهاية  الفرةيان،  وت ديد 
في  منها  الاستفا ة  تم  وكللك  المتبعة؛  الإحصائية  الأساليم  أهم 

 مناقشة وتفسير النتائج.  
في تصميم الدراسة ال الية م  الدراسان الساققة  استفا ن  كللك  و 

المقترح التدريبي  التنليم واختيار  ،  البرنامج  استراتيايان  أنسم 
للتعلم، المناسبة؛  اللاتي  النلريان  البرنامج   م   إعدا   وبالتالي 

على أفرا  العينة )الماموعة التاريبية(   اوالتي سيتم تعبيقهال الي،  
 في الدراسة ال الية.  
 : هاإجراءاتمنهجية الدارسة و 

 الدراسة:  منهج 
اللي  عتمد على  التاريبي     شبالمنهج  ال الية  الدراسة    تاستخدم
والةاقعةتصميم   التاريبية  فعالية  الماموعتي   لمعرفة  وذلك   ،

تدريبي   في  برنامج  للتعلم  اللاتي  التنليم  استراتيايان  على  قائم 
لدى طالبان الارشا  النفسي في جامعة  خفض التسويا الأيا  مي  

لهله الأقصى الأنسم  هو  التاريبي  شب   المنهج  أن  قاعتبار   ،
 . الدراسة، ولت قيق أهدافها بدقة وموةوعية

عبارة ع  استخدام التاربة في  قأن : يعرف المنهج شب  التاريبي و 
الفروض الفروض ع  طريق  ،  اثبان  اثبان  ويتخلأو   التاريم، 

الأخرى. العوامل  تأثير  لةبا  ال زمة  الاجراءان  م    سلسلة 
    (  197:  2002،  ذوقان، عدت)

   مجتمع الدراسة:  ب.
رشا  النفسي في جامعة الأقصى،  الإطالبان   الدراسة ماتم  يتمثل

الباحث قالعريقة   ها، واختار طالبة  (701) وعد هم    ال رم الاامعي،
   .( في جامعة الأقصى  طالبان الارشا  النفسي)العمد ة 

 عينة الدراسة الاستع عية والأساسية:  :الدراسة عينة ج.

م   ستع عية  الدراسة الاينة  عتكونت  :  ستطلاعيةالاعينة  ال  -1
تتوافر فيها معلم خصائص العينة الأساسية حيث    ،طالبة(  30)

   . دق وثبان أ وان الدراسةم  للدراسة، وذلك للت قق 
الدراسة الأ لية م  عينة  تكونت    الدراسة الأساسية: عينة  ال  -2
وقد تم اشتقاق هله و م  طالبان قسم الارشا  النفسي،  ( طالبة  28)

( بلغت  كلية  عينة  م   الإرشا  100العينة  طالبان  م   طالبة   )
 النفسي في جامعة الأقصى. 
الأ لية قعد تعبيق م يات التسويا وقد تم اختيار عينة الدراسة  
اللآتي   وهي  الرب  الأيا  مي،  في  الدرجان  أعلى  على  حصل  

الماموعتي   على  العينة  أفرا   وزع  وقد  الم يات،  م   الأعلى 
التاريبية والةاقعة منا فة وم  خ ل المزاوجة )ترتيبهم حسم 

 القبلي على م يات التسويا الأيا  مي(.  ال يات رجاتهم في 
على أخل موافقة العالبان  ةرورة  قبل تعبيق البرنامج  وقد روعي  

م   التخلص  في  منه   كرغبة  المقترح  البرنامج  في  الانخراط 
الأيا  مي قماانسةالتسويا  الباحث  قام  ثم  الماموعتي    ،  أفرا  
 . التاريبية والةاقعة

 الدراسة: كافؤ مجموعتي ت
 التسويف الأكاديمي مستوى ؤ تكاف  .1

م    تأيد الباحث م  تكافؤ ماموعتي الدراسة التاريبية والةاقعة
الأيا  مي:  مستوى   خ ل تعبيق    التسويا  التسويا تم  م يات 

البدء في تعبيق البرنامج   قبل  المستخدم قالدراسة ال الية؛  الأيا  مي
المقترح ط  التدريبي  ر د البان  على  وتم  التاريبية،  الماموعة 

( اختبار  قاستخدام  إحصائياً  ومعالاتها  لب ث t-test رجاتهم   )
المستقلتي  الماموعتي   متوسعي  بي   لان    الفروق  نلرا  وذلك 

  (.(3البيانان تتب  التوزي  العبيعي )نلر للمل ق الاحصائي رقم )
( اختبار  1جدول  نتائج   )t-test     على بين للتعرف  الفــروق 

والضابطة    درجاتمتـوسطي   التجريبية  مقياس لالمجموعتين 
 في القياس القبلي التسويف الأكاديمي 

 المتوسا ال سابي العد   الماموعان البيان
الان راف 
 مستوى الدلالة  tقيمة  المعياري 

 إعاقة اللان 
 0.360 3.352 14 ةاقعة قبلي 

-0.73 0.475 
 0.152 3.429 14 تاريبية قبلي

 0.281 1.1 0.297 3.429 14 ةاقعة قبلي  تنليم اللان
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 0.384 3.286 14 تاريبية قبلي

 الاستق لية قاللان
 0.332 3.732 14 ةاقعة قبلي 

1.88 0.071 
 0.462 3.446 14 تاريبية قبلي

 الثقة قاللان 
 0.546 3.571 14 ةاقعة قبلي 

-0.437 0.666 
 0.276 3.643 14 تاريبية قبلي

 التسويا الأيا  مي
 0.228 3.445 14 ةاقعة قبلي 

0.428 0.673 
 0.147 3.414 14 تاريبية قبلي

  رجان عدم وجو  فروق ذان  لالة إحصائية بي  متوسا مما  شير إلى  (،0.05م  ) أن قيمة مستوى الدلالة أيبر( 1يتةح م  جدول ) 
الةاقعة والتاريبية  تكافؤ الماموعتي   التسويا الأيا  مي؛ وهلا يؤكد  الماموعة الةاقعة والماموعة التاريبية في ال يات القبلي على م يات  

 .قبل تعبيق البرنامج المقترحفي الاختبار القبلي للتسويا الأيا  مي 
 المستوى الدراسي والمعدل الأكاديمي. ؤتكاف  .2

 كاديمي للمجموعتين التجريبية والضابطة للتعرف على الفــروق بين متـوسط المستوى الدراسي والمعدل الأ    t-test( نتائج اختبار  2جدول )

الان راف  المتوسا ال سابي العد   الماموعان البيان
 مستوى الدلالة  tقيمة  المعياري 

 المستوى الدراسي 
 0.363 2.143 14 ةاقعة قبلي 

1 0.327 
 0.392 2 14 تاريبية قبلي

 المعدل الأيا  مي
 0.425 2.214 14 ةاقعة قبلي 

-0.700 0.490 
 0.633 2.357 14 تاريبية قبلي

 (، 0.05م  )   أن قيمة مستوى الدلالة أيبر( 2يتةح م  جدول ) 
عدم وجو  فروق ذان  لالة إحصائية بي  متوسا مما  شير إلى  

والمعدل   الدراسي  الةاقعة لل  الأيا  ميالمستوى  ماموعة 
القبلي   ال يات  في  التاريبية  يؤكد  والماموعة  تكافؤ وهلا 

في  الماموعتي    والتاريبية  والمعدل الةاقعة  الدراسي  المستوى 
 . الأيا  مي

 وان الدراسة وكيفية إعدا ها لأفيما يلي عرض    أدوات الدراسة:  د.
 وأساليم ةبعها الإحصائي:

 مقياس التسويف الأكاديمي:  أولا:
 وصف المقياس: 
(، المستخدم في  Tuckman,  1990وكمان )تم استخدام م يات ت

(، وطبقت  المعيري 2010)  نسكراالبيئة السعو  ة، ترجم  وقنن   
منها عباران سلبية   عبارة،  (35)م   الم يات  (، ويتكون  2018)

 وأخرى إ اابية؛ مقسمة على أربعة أقعا  وهي: 

اللان  - )  إعاقة  على  الاتااه 18ويشتمل  في  جميعها  عبارة؛   )
 السلبي.   

( عباران؛ جميعها في الاتااه 10تنليم اللان ويشتمل على )  -
 الإ اابي. 

-  ( على  ويشتمل  قاللان  في 4الاستق لية  جميعها  عباران؛   )
 الاتااه السلبي.  

-   ( على  ويشتمل  قاللان  الاتااه 3الثقة  في  جميعها  عباران؛   )
 الإ اابي. 

تم تقدير الدرجان في الاتااهي  الإ اابي والسلبي ةم  أربعة و 
بدائل هي: هلا أنا قالتأييد، هله ميولي، ليست ميولي، لست أنا 

و قالتأييد( الدرجان  ،  )قالتوالي  تأخل  البدائل  في 1،2،3،4على   )
( في الاتااه 4،3،2،1الدرجان )قالتوالي    الاتااه الموجم، وتأخل

الم  ،السالم أقل  رجة   صل عليها  ( 30)ف وص  ق يث تكون 
( أي أن الدرجة الأعلى  120وأعلى  رجة  مك  أن   صل عليها )
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لد الأيا  مي  التسويا  إلى  الدرجة    البانالع  ىتشير  وانخفاض 
انخفاةه إلى  الم يات قصورت   لديه  ا شير  تعبيق  قعد  وذلك   ،
 .( فقرة30النهائية المكون م  )

 التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس:
 أولا: صدق الاتساق الداخلي 

ارتباط   ق سا  معام ن  الداخلي  الاتساق  التأيد م   دق  تم 
ت م  الدرجة الكلية  بيرسون بي   رجة كل فقرة م  فقران الم يا

م  خارج   ة( طالب30، وذلك على عينة قوامها )للبعد التي تنتمي ل 
 ( يوةح ذلك: 3والادول رقم )  عينة الدراسة،
مع الدرجة الكلية للبعد  ( معاملات ارتباط كل فقرة  3جدول رقم )

 التي تنتمي له 
 تنليم اللان إعاقة اللان 

 مستوى الدلالة  معامل الارتباط  الفقرة  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  الفقرة 
1 **.848 0.000 6 **.937 0.000 
2 **.626 0.000 11 **.878 0.000 
3 *.390 0.033 16 **.577 0.001 
4 **.601 0.000 22 **.505 0.004 
5 **.556 0.001 24 **.957 0.000 
7 *.426 0.019 26 **.950 0.000 
9 **.739 0.000 28 0.255 0.174 

10 **.878 0.000 29 **.937 0.000 
13 **.878 0.000 33 **.952 0.000 
14 **.857 0.000 35 0.060 0.754 
 الاستق لية قاللان 0.053 0.357 15
 مستوى الدلالة  معامل الارتباط  الفقرة  0.000 658.** 17
20 **.820 0.000 12 **.972 0.000 
21 *.445 0.014 18 **.994 0.000 
23 **.573 0.001 19 **.972 0.000 
27 0.255 0.174 25 **.994 0.000 
 الثقة قاللان  0.002 545.** 31
 مستوى الدلالة  معامل الارتباط  الفقرة  0.072 0.333 34
   8 **.990 0.000 
   30 **.963 0.000 
   32 **.970 0.000 

( أن جمي  فقران الم يات  الة إحصائيا، 3يتةح م  الادول رقم )
ا على  35،  34،  28،  27،  15التالية:    لفقرانعدا  يدل  مما   ،

ل ياس ،   أعد  ما  قيات  على  وقدرتها  الفقران،  جمي   قاقي   دق 
 (. 1مرفق فقران الم يات قصورت  النهائية في مل ق رقم )
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  :صدق الاتساق البنائيثانيا: 
تم حسا   دق الاتساق البنائي للم يات م  خ ل حسا  معامل 

للم يات قعد الارتباط بي  الدرجة الكلية للبعد وبي  الدرجة الكلية  
 وجاءن النتائج على الن و التالي: حلف الفقران الغير  الة، 

( رقم  أبعاد   (4جدول  من  بعد  كل  بين  الارتباط  معامل  نتائج 
 للمقياس  الكلية الدرجةالمقياس التسويف الأكاديمي مع 

 التسويا الأيا  مي
 مستوى الدلالة  معامل الارتباط  البعد

 0.000 **897. إعاقة اللان 
 0.000 **766. تنليم اللان

 0.000 **846. الاستق لية قاللان
 0.000 **852. الثقة قاللان 

 **
* الة                                                      % 1 الة عند  

         %5عند
الادول رقم  قعد م    (4)   يتبي  م   بي  كل  الارتباط  أن معامل 

التي   للم يات  الكلية  الدرجةأقعا  م يات التسويا الأيا  مي م   
مما    0.05،  كان موجبا و ال إحصائيا عند مستوى  لالةتنتمي ل   

صدق البنائي لأقعا ه، وهلا مؤشر الأن الم يات يتميز ق  إلى شير  
 أعد م  أجل . ما على  دق الم يات في قيات 

 :Reliability المقياسثبات فقرات ثالثا: 
ت ققت الدراسة م  ثبان م يات التسويا الأيا  مي قعريقة ألفا 

 يرونباخ قعد حلف الفقران الغير  الة م  قعدها:
 ( معامل الثبات ألفا كرونباخ5جدول رقم )

 معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرات  التسويف الأكاديمي وأبعاده 
 0.908 15 إعاقة اللان 
 0.950 8 تنليم اللان

 0.988 4 الاستق لية قاللان
 0.973 3 الثقة قاللان 

 0.958 30 التسويف الأكاديمي )الدرجة الكلية(

( أن الدرجة الكلية للتسويا الأيا  مي 5يتةح م  الادول رقم )
( وهو معامل ثبان 0.988  -0.908يكل، وأقعا ه تراوحت بي  )

 مرتف . 
 : البرنامج التدريبي ثانيا:

إعدا  برنامج تدريبي قائم على استراتيايان قالدراسة ال الية  قامت  
اللاتي للتعلم   النلرية والدراسان الساققة في ةوء الأالتنليم  طر 

(، عابدي  2010(، ال سينان ) 2016نصار، عبد الرحم  )مثل: 
(2006( رشوان  التي    (، 2006(،  البرامج  م   الاستفا ة  وكللك 

منها: للتعلم،  اللاتي  التنليم  استراتيايان  ال ميد   تناولت  عبد 

(، 2018بلعيد )(،  2018العبيدانية )  (، 2018(، الشويخ )2020)
 . (2004) متولي(، 2013(، أيو  )2017على، إبراهيم )

طر النلرية لعلم النفس تم بناء البرنامج ال الي في ةوء الأقد  و 
الاديدة،  السلوكية  والنلرية  المعرفي،  التعلم  ونلرية  المعرفي 

قالم حلة(و  )التعلم  الاجتماعي  التعلم   قاندورا يؤكد  إذ  ،  نلرية 
(Bandura  ) للسلوك المستمر  المتبا ل  ال تمي  التفاعل   على 

البيئية نساني وم د ات   لإوعلى أن السلوك ا،  والمعرفة والتأثيران 
المتبا لة   الشخصية التأثيران  م   متشاقكا  نلاما  تشكل  والبيئية 
 ولار  وميللر بر كل م   (، ويعت278:  2021)خفاجة،    والمتفاعلة
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(Dollard, & Miller  الم اياة )  الميكانزيم الأساسي لتعلم هي
 :Hamilton, Ghatala, 1994).  غالبية السلوك الاجتماعي

288) 
التي  ام و  السلوكيان  الت ميل   د   أن  السلوكية  المدرسة  ترى 

أيثر  إلي ، ويميلون  يتعرض  اللي  المثير  بناء على نوع  تنليمها 
ترى (، بينما  52:  2018لتكرار السلوك اللي يتم تعزيزه )بلعيد،  

وفق هله النلرية   دث  لتعلم  أن ا  جتماعيتعلم المعرفي الانلرية ال
، وبللك  مك  م  التفاعل بي  العوامل الشخصية والعوامل البيئية

تصوراتهم م   الأفرا    خ ل  م   كبيرة  بدرجة  سلوكهم  ةبا 
واعتقا اتهم على النتائج المترتبة على تلك السلوكيان، وإن التغيران  
اللاتي، أيثر  التنليم  التي تعرأ على السلوك تسهم فيها عمليان 
الفر   لها  يتعرض  التي  المثيران  بي   للربا  ناتااً  كونها  م  

( المثيران  لتلك  ع     81:  2018الشويخ،  واستاابت   ، سعد نق  
 (.  87، 2004أحمد، 

 عدة نماذج: اعتمدت الدراسة الحالية في بناء البرنامج علىقد و 
)نموذج   يت د  (Banduraقاندروا  التعلم لا  أن  اللي  فترض   :

ذاتيا تبعا للعمليان اللاتية فقا، إنما يتأثر قالبيئة الم يعة قالفر ،  
)بلعيد،   تبا لية.  ع قة  في  السلوكية  قالم د ان  : 2018وكللك 

89 ) 
اللي (  Winne & Hadwin’s, 1998وي  وها وي  )نموذج  

أرب  مراحل هي: ت ديد المهام، ت ديد الأهداف ووة  يتكون م  
التقييم الدراسة،  وأساليم  وتكتيكان  اختيار  ) را كة،  الخعا،   .

2018 :152 ) 
( زيمرمان  في  ئ   وزمافترة     اللي  Zimmerman)نموذج 

أن العوامل اللاتية والبيئية ، ويقوم على  1989،  1988،  1986
المهام  م   تتفاعل  ولكنها  اخليا  منفصلة  تعمل  والسلوكية 

 ( 14: 2006)رشوان،  .الأيا  مية
، 1990في  افتراة  وزم ئ   ( اللي  Pintrichنموذج بينتريش )

يفسر عمليان التعلم المنلم ذاتياً قإحداث نوع  ، و 1994  ،1991
: 2010، )ال سينان،  م  التكامل بي  المكونان الدافعية والمعرفية

اللاتي  40 التنليم  استراتيايان  قسم  وقد  أقسامإ(،  ث ث   : لى 
 ( 73: 2018. )بلعيد، معرفية، ما وراء المعرفة، إ ارة المصا ر

 : اعى الباحث وجو  تاانس بي  أفرا  الماموعتي  م  حيثوقد ر 
الأيا  مي،  الاقتصا ي،  الاجتماعي،  الثقافي،  المستوى  الانس، 

المعدل الترايمي، مستوى الأيا  مي، ومستوى التسويا الأيا  مي  
يتم   أن  الباحث  راعى  البرنامج  المشاركان  إشراك  يما  قعد في 

الدرجان   أعلى  على  الأيا  مي   علىحصوله   التسويا  م يات 
 قشرط موافقته  على المشاركة قالبرنامج. 

ووةوح   م ءمت   ومدى  البرنامج  م توى  م   دق  وللتأيد 
جلسان  قعرض  الباحث  قام  من ،  الدراسة  عينة  استفا ة  وإمكانية 
الم كمي   م   عد   على  الأولية  في  ورت   التدريبي  البرنامج 
النفسية وعد هم  النفس والص ة  المتخصصي  في ماال الارشا  

(7( رقم  مل ق  في  جاء  كما  قكافة (،  2(،  الباحث  التزم  وقد 
التعدي ن التي أقرها الم كمي  على جلسان البرنامج، والتي كان 
وتوةيح   جلسة،  كل  في  المنزلي  الواجم  على  التركيز  أهمها 
  الأهداف في كل جلسة، حلف أيثر م  جلسة منها التسمي  اللاتي. 

البرنامج  قد  و   مدت    جلسة تم تنفيلها في فترة زمنية  ( 14) تةم  
تعبيق ما تدربوا علي  في مواق   مشاركي   لليتسنى  حتى    ؛ناشهر 

مشابهة مواق   إلى  التدريم  أثر  وانتقال  التقليل   بهدف،  حياتية 
وقد روعي في تنليم الالسان  ؛ التسويا الأيا  مي  والتخلص م 

مة م توى  ءأ ةا م  مدى م   والتأيدالترتيم المنعقي المتسلسل،  
 م   دق . هلا البرنامج التدريبي و  حيت  للتعبيق، والتأيد 

على   البرنامج  قعرض  الباحث  قام  م  7)وعلي   م كمي    )
،  (2، مل ق رقم )الإرشا  النفسيالص ة النفسية و المتخصصي  في  

حول مدى  قة أهداف البرنامج التدريبي، ومدى كفا ة   هملإبداء رأي
عد  الالسان، وزم  كل جلسة، ومدى كفا ة عد  الأنشعة والتنوي   
أ ة   واقتراح  للبرنامج،  اللغوي  والبناء  الصياغة  ومدى  قة  فيها، 

 جمي تعدي ن يرونها مناسبة، وبناءً على آراء الم كمي  تم إجراء  
 المقترح. على البرنامج التدريبيالمعلوبة التعدي ن 

 استراتيجيات التنظيم الذاتي للتعلم: لقائم على ا البرنامج التدريبي
 وفقاً للإجراءان الآتية: برنامج تدريبيقام الباحث ببناء 

للبرنامج: العام  الهدف  تدريبيبناء    تحديد  إلى    برنامج   ستند 
التسويا الأيا  مي لدى خفض  ل  استراتيايان التنليم اللاتي للتعلم

 . طلبة الاامعة
 الأهداف الخاصة للبرنامج:

التاريبية - الماموعة  أفرا   يتعرف  البرنامج  على    أن 
 . ، وآثارهمفهوم التسويا الأيا  مي، و التدريبي
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استراتيايان   - على  التاريبية  الماموعة  أفرا   يتعرف  أن 
اللاتي و   التنليم  خفض  ها  ور للتعلم  التسويا   في 

 . الأيا  مي
  أن يتدر  أفرا  الماموعة التاريبية على التفريغ النفسي  -

 . والاسترخاء
أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على فةل العلم في   -

 في ال ث على طلم العلم وت صيل . ه الإس م و ور 
التاريبية   - الماموعة  أفرا   يتعرف  استراتيايان  أن  على 

للتعلم:   اللاتي  الثقةالالتنليم  وبناء  التسويا  ،  تعارف 
، التنليم اللاتي للتعلم الوعي قاللان وتقييمها، الأيا  مي

الديني الأهداف ،  الارشا   الساققة  ،  وة   المعرفة  ربا 
إ ارة  ، الب ث اللاتي ع  الما ة العلمية، قالمعرفة ال الية

التعلم للتعلم،  التخعيا،  وقت  اللاتية  الةبا  ،  المراقبة 
 . في خفض التسويا او وره ؛حل المشك ن، والتنشيا

طالبان الارشا  النفسي في جامعة    :من البرنامج  لفئة المستهدفةا
 . الأقصى

 الفنيات المستخدمة في البرنامج التدريبي:
اعتمدن الدراسة ال الية في تعبيق البرنامج التدريبي على ماموعة  

الفنيان النلرية ،  والأنشعة  م   فنيان  م   عد   قانتقاء  وذلك 
الاشعالت،   ونلرية  المعرفية،  العق نية  النلرية    وهي السلوكية، 

والمناقشة،    :يالآتي الراجعة،  ال وار  المشك ن، التغل ة  حل 
 ، الا اابي   الاسترخاء، التعزيز، الكرسي الخالي،  الواجبان المنزلية

الانفعالي، السلوكي،  التنفيس  الأ وار  التعاقد  الاسترخاءة لعم   ،
الأفكار تفنيد  طرح  التخيل،  النملجة،  الامتنان،  التي ؛  الأسئلة، 

واعية  قعريقة  المعلوبة  الخبرة  المتدربي   إيسا   إلى  تهدف 
 ومخععة في ظل الدعم والمساندة م  المشاركي  وبإشراف الباحث.

 البرنامج التدريبي:محتوى 

التدريبي البرنامج  )   تألّ   جلسة  14م   أخرى تدريبية؛  (  وجلسة 
( مدتها  قشهر(  قيقة؛  20-15تراوحت  البرنامج  انتهاء  تم   ؛قعد 

 فيها تعبيق ال يات التتبعي على أفرا  الماموعة التاريبية فقا.
 رنامج التدريبي:الإطار الزمني للب 

(  8م  قبل الباحث على مدى ) تم تنفيل جلسان البرنامج التدريبي 
 ت مدة أسابي  تقريبًا، قمعدلِّ جلستي  أسبوعياً، وتراوح

م   تقريبا  (  قيقة120-100)   الواحدة  لسة الا ابتداءً  وذلك   ،
 قاعة التعليم ، في 2022/ 11/ 23وحتى  ، 2022/ 9/10

الأقصى، قاامعة  ل و   المستمر  أفرا  الختبار  جلسة  على  تتبعي 
 الماوعة التاريبية فقا قعد شهر م  تعبيق الاختبار 

 . 2022 /21/12 بتاريخ البعدي وذلك
تعبيق البرنامج وجلسات  قصورة جمعية، واعتمد الباحث عند تم  وقد  

تقد م الالسان على التربية الإ اابية قاعتباره مدر  تنمية قشرية 
معتمد  وليا؛ حيث لاأ  إلى مهاران العرض والتقد م )الألقاء( م  
يسر الاليد، والتوا ل البصري، ولغة الاسد، وجل  الانتباه؛ م  

قالأل الاستعانة  وتقد م  خ ل  تقريبا،  جلسة  قكل  التعليمية  عا  
ق والارتياح، وإصي  قصشكل  المعلومة  الفرح  تاحة في جو  سو ه 

ال بي   للمناقشة  وبي   مشاركان  الفر ة  البعض  الباحث قعةهم 
تعزيز قالإةافة إلى  ،  تقد م المعلومةتمثيل الدور قعد  و ،  مشاركانالو 

ي الوقت الم د  في الالسان عند أ اء المهام فالبان  سلوكيان الع
في نها ة كل جلسة يتم و للتخلص تدريايا م  التسويا الأيا  مي،  

علي  تم شرح  والتدريم  الفر ة ل ستفسار تلخيص ما  ؛ واتاحة 
ثم  و ،  مناقشةوال التم   الأولى منزليالواجم  قد م  الالسة  عدا   ،

 .والادول التالي يوةح ملخص جلسان البرنامج التدريبي  والأخيرة،
ومحتواه وعدد    ( ملخص لجلسات البرنامج التدريبي6)  رقم  جدول

 . جلساته

الجلسة  رقم 
 ها عنوانو 

 الأنشطة   هدافالأ المرحلة
 

الفنيات  
   المستخدمة

التعارف   -1
  .وبناء الثقة

 
 
 
 

مرحلة  
 البدء

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
أنفسهم  ع   ويت دثوا  البعض  قعةهم 

هم  بينفيما  كسر ال اجز النفسي  ، و قارتياح
 والباحث.

 .تنفيل لعبة الشبكة العنكبوتية، بهدف التعارف
استاابتهم الترحيم   على  وشكرهم  قالماموعة 

 للمشاركة في البرنامج. 
 تمري : لا للأعلار. 

على   القائم  التدريبي  قالبرنامج  التعريا 
 .، مخرجات استراتيايان النليم اللاتي

ال وار  
والمناقشة،  
العص   
التنفيس   اللهني،

الانفعالي، 
السلوكي،    التعاقد
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الجلسة  رقم 
 ها عنوانو 

 الأنشطة   هدافالأ المرحلة
 

الفنيات  
   المستخدمة

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
الإرشا    وأخ قيان  التدريبي  البرنامج 

 التدريبي وجلسات  ومدت  الزمني. 
التاريبية   الماموعة  أفرا   يتوق   أن 

 مخرجان هلا البرنامج. 

 التعريز إنهاء الالسة. تأمل ختامي، 
 .الا اابي

التسويف  -2
 الأكاديمي

 

 
 
 
 
 
 
 

مرحلة  
 الانتقال 

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
آثاره  ، واسباق  و مفهوم التسويا الأيا  مي

 . السلبية
أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  

الأيا  ميأسبا    وآثاره التسويا   ،
 . السلبية
على  يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية  أن  

مةيعان الوقت، وكيفية استثماره قصورة 
 .جيدة

على   الماموعة  وشكر  للالسة،  التهيئة 
 .تامل افتتاحيحةورهم، 

الأيا  مي التسويا  مفهوم  وأسباق ،  تعريا   ،
 وآثاره على الفر . 

المقارنة بي  السلوكيان تمري  التنفس العميق، ثم  
(، وغير السوية )المعبرة استثمار الوقتالسوية )

 ع  التسويا الأيا  مي( والآثار الناتاة عنهما.
 . عرض قصة الةفدعة

الأيا  مي   التسويا  خفض  على  م   التدريم 
لوقتهم.    خ ل المنزليإ ارتهم  تأمل الواجم   ،
 .ختامي

 وار  ال
والمناقشة،  
التعريز 
رفض   الإ اابي،

حل  الأعلار،  
المشك ن، 

 التغل ة الراجعة. 
 

التنظيم    -3
 الذاتي للتعلم  

 
 
 
 
 
 
 

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
 أهميت .و التنليم اللاتي للتعلم، مفهوم 

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
و ورها   للتعلم  استراتيايان التنليم اللاتي

 في خفض التسويا الأيا  مي.

على   الماموعة  وشكر  للالسة،  التهيئة 
 .تامل افتتاحيحةورهم، 

 التنليم اللاتي للتعلم.تعريا مفهوم 
 . لعبة الأ اق  الخمس

الأيا  مي   التسويا  خفض  على  م   التدريم 
ة الماموعة والت كم في ذواتهم والبدء إ ار   خ ل

 .قالأولويان )مصفوفة إ ارة الوقت(
 ، تأمل ختامي.الواجم المنزلي

، ةالم اةر 
المناقشة  

طرح   وال وار، 
 تفنيدالأسئلة،  

التخيل،    الأفكار،
 التغل ة الراجعة. 
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الجلسة  رقم 
 ها عنوانو 

 الأنشطة   هدافالأ المرحلة
 

الفنيات  
   المستخدمة

 جلسة  -4
الوعي بالذات 

 وتقييمها. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مرحلة  
العمل 
 والبناء 

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
 آلية فهم اللان وتقييمها.  

في التعرف على  أفرا  الماموعة  مساعدة  
قدران وامكانيان وكيا     ما  متلكون م

 .يدركونها
الماموعة أن  فهم   ذواتهم،    أفرا  
ذواتهم م  خ ل    ومساعدتهم تقييم  على 

نقعة مرجعية )أنموذج في كل ماال م  
 ماالان ال ياة(. 

 

و  الواجم  الترحيم  أ اء  على  المشاركي   شكر 
 تمري  تاديد النية.  المنزلي، 

مناقشة مصعل ان مفهوم اللان، تقدير اللان، 
مهاران  توةيح  اللان،  تقييم  اللان،  توكيد 
التغيير والتأييد على قابلية الفر  للنمو والتعور 

 والتغيير.
 شرح مصفوفة جو هاري 

 عرض خعوان بناء اللان وتقييمها.
 .، تأمل ختاميالواجم المنزلي

المناقشة،  
الخالي،    الكرسي 

 الأفكار،  تفنيد
 التعريز
 .الا اابي

5- 
استراتيجية  

الارشاد 
 الديني

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
فةل العلم في الإس م و ور الإس م في  

 ال ث على طلم العلم وت صيل . 
لكر أفرا  الماموعة التاريبية قعض تأن ي

التي   الشريفة  والأحا يث  والقرآنية  الآ ان 
 ت ث على طلم العلم. 

قعض  أفرا  الماموعة التاريبية  يتعرف  أن  
قصص النااح لم  عاشوا ظروف  عبة  

 . وتغلبوا عليها قفةل العلم

افتتاحي،  لالسةلالتهيئة   تأمل  تغل ة  تق  ثم،  د م 
الالسة   في  عن  واناازه  ال ديث  تم  لما  راجعة 

 الساققة.
، ثم توةيح فةل التعلم في  البالونانتنفيل لعبة  

المُزني  احم  قصة  عرض  ثم  الإس م، 
 الشافعي واب  أخت  أحمد الع اوي.

الشريفة  والأحا يث  القرآنية  الآ ان  قعض  ذكر 
 التي ت ث على طلم العلم وفةل . 

التعرف إلى قصص نااح مثل بيل غيتس، اوبرا 
 وينفري، اب  قاز، ا  سون، ...الخ، تأمل ختامي. 

المناقشة  
وال وار،  
العص   

التعريز  اللهني، 
 .الا اابي

6- 
  ةستراتيجيا

وضع 
 الأهداف 

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
استراتياي في  ة  أهمية  الأهداف  وة  

 خفض التسويا الأيا  مي. 
أفرا  الماموعة التاريبية على  أن يتدر   

 وة  أهداف التعلم المناسبة.

 .، تأمل افتتاحيالتهيئة للالسة
 عرض قصة قعنوان شريا وشريفة 

الأهداف وة   مهارة  أهمية  وكيا توةيح   ،
 . كون الهدف فعالًا، وشروط فعاليت 

المنزليتمري  الاسترخاء ، تامل ، تقد م الواجم 
 .ختامي

المناقشة  
وال وار،  
التغل ة  النملجة،  
 الراجعة. 

7- 
  ةاستراتيجي

المعرفة   ربط 
السابقة 
بالمعرفة 

 الحالية 

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
المعرفة الساققة قالمعرفة  استراتياية ربا 

 ال الية. 
أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
الساققة   المعرفة  ربا  استراتياية  أهمية 

 قالمعرفة ال الية. 

افتتاحي، مناقشة الواجم  التهيئة للالسة ، تأمل 
 .المنزلي

المعرفة   ربا  استراتياية  أهمية  حول  النقاش 
خفض   في  و ورها  ال الية،  قالمعرفة  الساققة 

 التسويا الأيا  مي.

ال وار  
والمناقشة،  
التعريز 
، الا اابي
العص   
لعم  ،  اللهني
 . الأ وار
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الجلسة  رقم 
 ها عنوانو 

 الأنشطة   هدافالأ المرحلة
 

الفنيات  
   المستخدمة

أن يتدر  أفرا  الماموعة التاريبية على  
خ ل  م   الأيا  مي  التسويا  خفض 
المعرفة الساققة قالمعرفة  استراتياية ربا 

 ال الية. 

ثم   تنشيعية،  لعم  لعبة  للتدر الأتنفيل  م ي وار 
الساققة   المعرفة  ربا  استراتياية  توظيا  على 
  قالمعرفة ال الية في خفض التسويا الأيا  مي.

 .، ثم تأمل ختاميالواجم المنزلي
8- 

استراتيجية  
الذاتي  البحث 
المادة  عن 

 العلمية

ن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  أ
الما ة   ع   اللاتي  الب ث  استراتياية 

 العلمية.
أن يتدر  أفرا  الماموعة التاريبية على  
خ ل  م   الأيا  مي  التسويا  خفض 
الما ة   ع   اللاتي  الب ث  استراتياية 

 العلمية.

 ومناقشة الواجم المنزلي.، التهيئة للالسة
ثم   ومسؤول،  قائد  لعبة  على  تنفيل  التعرف 

العلمية،   الما ة  ع   اللاتي  الب ث  استراتياية 
 وأهميتها في خفض التسويا الأيا  مي.

ع   تمري :   اللاتي  الب ث  استراتياية  توظيا 
 الما ة العلمية في خفض التسويا الأيا  مي.  

 .، تأمل ختاميتقد م الواجم المنزلي

ال وار  
والمناقشة،  
التعريز 
، الا اابي
العص   
   اللهني.

 
9- 

استراتيجية  
وقت  إدارة 

 التعلم 

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
 استراتياية إ ارة وقت التعلم. 

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
طرق توظيا استراتياية إ ارة وقت التعلم 

 في خفض التسويا الأيا  مي.
 

ومناقشة الواجم  تأمل افتتاحي،    ،التهيئة للالسة 
 المنزلي.

التعلم،   وقت  إ ارة  استراتياية  على  التعرف 
الأيا  مي التسويا  في خفض  تنفيلوأهميتها   ، 

 لعبة  ائد البقر. 
توظيا استراتياية إ ارة وقت التعلم في  تمري :  

 ، تامل ختامي.خفض التسويا الأيا  مي

ال وار  
لعم    ،والمناقشة
التعريز ،  الأ وار
 . الا اابي

10-  
ستراتيجية  ا

   طيطالتخ

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
 ة. ومكونان الخعة الايد،  مفهوم التخعيا

على  أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية  
 .أهمية وفوائد التخعيا

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
استراتياية   توظيا  في   التخعياطرق 
 خفض التسويا الأيا  مي. 

ومناقشة تعبيق نشاط ترفيهي،    ،التهيئة للالسة
 الواجم المنزلي. 

استراتياية   على  في  و ورها  ،  التخعياالتعرف 
 خفض التسويا الأيا  مي. 

التخعيا م على توظيا استراتياية إ ارة  يتدر ال
الأيا  مي التسويا  خفض  بيتيفي  واجم   ، ،

 . تأمل ختامي

ال وار  
والمناقشة،  
التعريز 
لعم ،  الا اابي
التغل ة  ،  الأ وار
 الراجعة. 

11- 
ستراتيجية  ا

المراقبة  
 الذاتية للتعلم 

ن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  أ
 استراتياية المراقبة اللاتية للتعلم. 

أن يتدر  أفرا  الماموعة التاريبية على  
خ ل  م   الأيا  مي  التسويا  خفض 

 استراتياية المراقبة اللاتية للتعلم. 

المنزلي الواجم  ومناقشة  للالسة  تنفيل التهيئة   ،
 . ولا لعبة نعم

للتعلم،  ا اللاتية  لتعرف على استراتياية المراقبة 
 وأهميتها في خفض التسويا الأيا  مي.

وظيا استراتياية المراقبة اللاتية للتعلم  ت  تمري :
 في خفض التسويا الأيا  مي.

ال وار  
لعم  والمناقشة،  

التعريز ،  الأ وار
، الا اابي

 التغل ة الراجعة. 
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الجلسة  رقم 
 ها عنوانو 

 الأنشطة   هدافالأ المرحلة
 

الفنيات  
   المستخدمة

 . نشاط ختامي وواجم بيتي
12- 

ستراتيجية  ا
الضبط  

 والتنشيط 

أن يتعرف أفرا  الماموعة التاريبية على  
 استراتياية الةبا والتنشيا. 

أن يتدر  أفرا  الماموعة التاريبية على  
خ ل  م   الأيا  مي  التسويا  خفض 

 استراتياية الةبا والتنشيا. 

ومناقشة الواجم  ، تأمل افتتاحي،  لالسة لالتهيئة  
 المنزلي.

والتنشيا،   الةبا  استراتياية  على  التعرف 
قصة  ،  وأهميتها في خفض التسويا الأيا  مي

 .بيت النمل والإنسان
استراتياية  يلتدر ا توظيا  على  الةبا  م 

 في خفض التسويا الأيا  مي.  والتنشيا
  .شاط ختاميواجم بيتي، 

ال وار  
والمناقشة،  
التعريز 
، الا اابي

 التغل ة الراجعة. 

13- 
استراتيجية  

حل 
 المشكلات  

 

أفرا  الماموعة التاريبية على  تعرف  أن ي
 ا.وأهميتهاستراتياية حل المشك ن، 

أفرا  الماموعة التاريبية على  در   أن يت
والتعرف   اليومية  المشك ن  م   التعامل 

 حلها.على معيقان 
على  أن يتدر  أفرا  الماموعة التاريبية  

خ ل  م   الأيا  مي  التسويا  خفض 
 استراتياية حل المشك ن.

، تأمل افتتاحي، ثم متاقعة الواجم  التهيئة للالسة
 .المنزلي

قصة  مفهوم  توةيح   وطبيعتها،  المشكلة 
 الةغوط سن  كونية.

ال ياة،  م  ةغوط  التعامل  آلية  ذكر خعوان 
 وطرق حلها.

 تقد م الواجم المنزلي، ثم تأمل ختامي. 

ال وار  
والمناقشة،  
التعريز 
، الا اابي
العص   

لعم  اللهني،  
 الأ وار. 

الجلسة   -14
الختامية 
 والإنهاء 

مرحلة  
 الإنهاء 

لإنهاء  التاريبية  الماموعة  أفرا   تهيئة 
 البرنامج التدريبي.

أن   يم أفرا  الماموعة التاريبية البرنامج 
إ اابيات التدريبي   ذكر  قعد   المُقدم 

  . وسلبيات
 تعبيق الم يات البعدي. 

 . ترفيهينشاط ، ، تأمل افتتاحيلالسةلالتهيئة 
 عبيق الم يات البعدي. ت

 . تأمل ختامي

ال وار  
 والمناقشة، 
الامتنان،  
التعريز 
 . الا اابي

 

 : الإحصائية المستخدمة في الدراسة الأساليب
 خ ل م  م يات التسويا الأيا  مي وت ليل بتفريغ الباحث قام

 Statistical Package for theالإحصائي   الت ليل برنامج
Social Sciences (SPSS) وقد  الأ وان استخدام  تم ، 

 Cronbach's)يرونباخ   ألفا اختبار التالية: الإحصائية
Alpha)  ختبار ام يات التسويا الأيا  مي،   فقران ثبان لمعرفة
t-test  المستقلة متوسعان   للعينان  بي   الفروق  ل سا   لالة 

التاريبية  المرتبعتي :  غير  الماموعتي   في  العينة   رجان 
واختبار   المرتبعة  t-testاختبار  والةاقعة،  ل سا     للعينان 

 لالة الفروق بي  متوسعان الماموعان المرتبعة )الاختبار القبلي 
 والبعدي(.

 نتائج الدراسة ومناقشتها:
توجد فروق دالة احصائيا بين متوسطات لا  :  ولنتائج الفرض الأ 

 القياس البعدي درجات أفراد المجموعة التجريبية والضابطة في  
 لصالح المجموعة التجريبية. التسويف الأكاديميعلى مقياس 

استخدم الفرض  الدراسة  لاختبار هلا  للعينان    t-testاختبار  ت 
أفرا    المستقلة متوسعان  رجان  بي   الفروق  ل سا   لالة 

الماموعة التاريبية والماموعة الةاقعة في ال يات البعدي على  
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)وذلك نلرا لان البيانان تتب  التوزي    م يات التسويا الأيا  مي
يوةح والادول التالي    (3رقم )  العبيعي نلرا للمل ق الاحصائي

 .النتائج

( اختبار  7جدول  نتائج   )t-test     على بين للتعرف  الفــروق 
والضابطة    درجاتمتـوسطي   التجريبية  مقياس لالمجموعتين 

 في القياس القبلي التسويف الأكاديمي 

الان راف  المتوسا ال سابي العد   الماموعان البيان
 مستوى الدلالة  tقيمة  المعياري 

 إعاقة اللان 
 0.230 3.271 14 قعدي ةاقعة

16.228 0.000 
 0.302 1.624 14 تاريبية قعدي 

 تنليم اللان
 0.228 3.679 14 ةاقعة قعدي

20.108 0.000 
 0.327 1.536 14 تاريبية قعدي 

 الاستق لية قاللان
 0.350 3.607 14 ةاقعة قعدي

12.727 0.000 
 0.499 1.536 14 تاريبية قعدي 

 الثقة قاللان 
 0.331 3.571 14 ةاقعة قعدي

12.919 0.000 
 0.517 1.452 14 تاريبية قعدي 

 التسويا الأيا  مي
 0.097 3.455 14 ةاقعة قعدي

26.603 0.000 
 0.246 1.571 14 تاريبية قعدي 

  رجانوهلا يدل على وجو  فروق ذان  لالة إحصائية بي  متوسا    (0.05)أقل م   sig = 0.000أن قيمة ( 7رقم ) يتةح م  الادول 
م يات التسويا الأيا  مي لصالح الماموعة  جمي  الأقعا  والدرجة الكلية لالماموعة الةاقعة والماموعة التاريبية في ال يات البعدي على  

 ( يوةح حام الاثر. 8، ول سا  حام الةتأثير تم استخدام مرب  ايتا للتعرف على حام الاثر، والادول رقم ) التاريبية
جميع الأبعاد والدرجة الكلية  في القياس البعدي على    ثر البرنامج للفروق بين المجموعة التجريبية والضابطة( حجم الأ 8)  جدول رقم

 مقياس التسويف ل
 حام الاثر قيمة مرب  ايتا   رجان ال رية  قيمة t البيان

 يبير  0.910 26 16.228 إعاقة اللان 
 يبير  0.939 26 20.108 تنليم اللان

 يبير  0.861 26 12.727 الاستق لية قاللان
 يبير  0.865 26 12.919 الثقة قاللان 

 يبير  0.964 26 26.603 التسويف الأكاديمي

يعتبر الأثر    0.01* إذا كانت قيمة مربع إيتا أقل من او يساوي  
يعتبر    0.14إلى أقل من    0.01صغير، بينما أذا كانت تتراوح بين 

يعتبر الأثر مرتفع. )أبو   0.14متوسط الأثر، وإذا كانت أكبر من  
 ( 42: 2013دقة، صافي، 

أيبر م   8يتةح جدول رقم ) التأثير كان  (، 0.14)( أن حام 
الى  عيدل  هلا  وهو مستوى مرتف ، و  افعالية  في    يلتدريبلبرنامج 

الع للتعلم لإ   انلمشاركاالبان  إيسا   اللاتي  التنليم  ستراتيايان 
 وتوعيتهم بواقعهم ال الي،   همحيث ساعد التدريم في جل  انتباه

وإلى   اللاتي،  التنليم  قاستراتيايان  والاهل  التسويا،  ومخاطر 
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العلم عند الله سب ان  وتعالى، وأهمية الإ قالله وحس   مان  مكانة 
لى الله في ت قيق النااح والتخلص م  القلق، حيث إواللاوء  ق ،  

ال  يقي وراء التسويا حسم النلرية   السبم)القلق(  يان الأخير  
 الت ليلية.  
نتياة  وكللك   النتياة  المعرفية جاءن  النلرية  مفاهيم  توظيا 

ا العمليان  و قاستثمار  الداخلية  و أنفسهمت فيز  لعقلية  استخ ص ، 
خ لها  م   المتعلم  التي  ستعي   المعرفية  للهيايل  تنليم  وإعا ة 

  معالاة المعلومان وتخزينها واسترجاعها م  أجل تعبيقها.
أ ةا كان للدعم والتخعيا الايد،  ،  وت  يقها  أهدافهمت ديد  أ ةا  و 

إن   إذ  التغيير،  إحداث  في  هام  والأنشعة  ور  لا النفسي  التعلم 
، حيث التعليمي    دث إلا إذا قام المتعلم ق يوية ونشاط في الموق 

على    (40:  2006)  رشوانيد  أ قائم  برنامج  و ور  أهمية  على 
ف اللاتي  ت ديد التنليم  في  التاريبية  الماموعة  أفرا   مساعدة  ي 

المعلومان   ايتسا   أثناء  تعلمهم  م   وتمكينهم  قأنفسهم،  أهدافهم 
وتنشيا   تعلمهم،  مراقبة  م   وتمكينهم  فاعلية،  أيثر  قصورة 
معلوماتهم الساققة، ومواجهة المهام الصعبة، ومتعلبات ، كما تعمل  

مهام الاديدة مما  ساعد  على تيسير استخدام المعارف الساققة في ال
 .على انتقال قالأثر

تدريم أفرا  الماموعة إلى  نتياة  تعزو الدراسة ال الية هله الوكللك  
ساعدهم  مما  للتعلم،  اللاتي  التنليم  استراتيايان  على  التاريبية 
الوقت وتنليم ، وحل  كإ ارة  الاستراتيايان  ايتسا  قعض  على 
المشك ن، ربا السابق قال حق، والب ث اللاتي ع  المعلومان، 

تةمنت جلسان التدريم ، وكللك  الوعي قاللان وتقييمها ومراقبتها

الم د ة التي و الواة ة    الأخرى   ماموعة م  الأهداف والأنشعة
وقد على الاهتمام والمشاركة في التدريم بدافعية عالية،  هم  ساعدت

( إبراهيم  على،  إلى  2017أشار  وممارسة  (  ايتسا   أهمية 
استراتيايان التنليم اللاتي للتعلم في التغلم على التأخر الدراسي 

على التعلم واللي  ساعدهم بدوره  ون  العلبة الاامعيمن     ياللي  عان
 . قشكل أفةل

نتائج   م   ال الية  الدراسة  نتائج  إبراهيم وتتفق  على،   راسة 
(، و راسة زيدان،  2016(، و راسة نصار، عبد الرحم  )2017)

مرزوق   راسة  (، و 2002، و راسة العسيري )( 2009عبد الرازق )
(1993) . 

: توجد فروق دالة احصائيا بين متوسطات ثانينتائج الفرض ال
في   التجريبية  المجموعة  أفراد  والبعدي    القياسيدرجات  القبلي 

 على مقياس التسويف الأكاديمي لصالح القياس البعدي.
ال استخدمت  الفرض  للعينان   t-testاختبار  دراسة  لاختبار هلا 

ل سا  أفرا    المرتبعة  متوسعان  رجان  بي   الفروق   لالة 
في   التاريبية  م يات   ال ياسيالماموعة  على  والبعدي  القبلي 

)وذلك نلرا لان البيانان تتب  التوزي  العبيعي   التسويا الأيا  مي
 :  النتائجوالادول التالي يوةح   ( 3رقم )  نلرا للمل ق الاحصائي

للفروق بين متوسطات  t-test يوضح نتائج اختبار  (  9جدول )
المجموعة في    درجات  على القبلي    القياسيالتجريبية    والبعدي 

 مقياس التسويف الأكاديمي

الان راف  المتوسا ال سابي العد   ال يات البيان
 مستوى الدلالة  tقيمة  المعياري 

 إعاقة اللان 
 0.152 3.429 14 القبلي

18.963 0.000 
 0.302 1.624 14 البعدي

 تنليم اللان
 0.384 3.286 14 القبلي

11.328 0.000 
 0.327 1.536 14 البعدي

 الاستق لية قاللان
 0.462 3.446 14 القبلي

9.958 0.000 
 0.499 1.536 14 البعدي

 الثقة قاللان 
 0.276 3.643 14 القبلي

11.908 0.000 
 0.517 1.452 14 البعدي

 0.000 21.363 0.147 3.414 14 القبلي التسويا الأيا  مي
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 0.246 1.571 14 البعدي

الادول   )يتةح م   قيمة  (  9رقم  أقل م    sig = 0.000أن 
بي    (0.05) إحصائية  ذان  لالة  فروق  وجو   على  يدل  وهلا 

ونفسها   رجانمتوسا   التاريبية  ال ياس  الماموعة  القبليفي   ي 
على  و  لالبعدي  الكلية  والدرجة  الأقعا   التسويا جمي   م يات 

لصالح   تم الأيا  مي  الةتأثير  حام  ول سا   البعدي،  ال يات 

للتعرف على حام الاثر، والادول رقم )  ايتا  (  10استخدام مرب  
 يوةح حام الاثر. 

( رقم  المجموعة 10جدول  بين  للفروق  البرنامج  الاثر  حجم   )
جميع الأبعاد  البعدي على  و   ي القبليفي القياسالتجريبية ونفسها  

 مقياس التسويف والدرجة الكلية ل
 حام الاثر قيمة مرب  ايتا   رجان ال رية  قيمة t البيان

 يبير  0.965 13 18.963 إعاقة اللان 
 يبير  0.908 13 11.328 تنليم اللان

 يبير  0.884 13 9.958 الاستق لية قاللان
 يبير  0.916 13 11.908 الثقة قاللان 

 يبير  0.972 13 21.363 التسويف الأكاديمي

يعتبر الأثر    0.01* إذا كانت قيمة مربع إيتا أقل من او يساوي  
يعتبر    0.14أقل من    إلى  0.01صغير، بينما أذا كانت تتراوح بين 

يعتبر الأثر مرتفع. )أبو   0.14متوسط الأثر، وإذا كانت أكبر من  
 . (42: 2013دقة، صافي، 

(،  0.14) أيبر م     ( أن حام التأثير10وتبي  م  الادول رقم )
      فعالية التدريممما  شير للأثر الكبير للبرنامج، وهلا يدل على 

الدلالة في   ذان  الفروق  في  إ اابية  نتائج  م   تقدم  ما  ةوء 
القبلي   ال ياتالإحصائية بي  الماموعة التاريبية والةاقعة في  

الدراسة  الماموعة التاريبية، فإن  البعدي لصالح    ال ياتعن  في  
مم علل ذلك قالماهو  المنلم الترايمي للبرنامج التدريبي، اللي ُ  تُ 

العلبة   احتياجان  بت ليل  بدأن  أنها  منها  علمية،  معايير  وفق 
خ ل   م   وذلك  المعبق م يات  المسوفي ،  الأيا  مي  التسويا 

انتشار  توةح  رجة  فقرات   كانت  والتي  الدراسة،  عينة  على 
 . التسويا الأيا  مي

( أن برنامج التنليم اللاتي قمكونات  91:  2013أيد أيو  )كللك  و 
الفرعية ساعد على تنمية الاستراتيايان: وة  الأهداف، التخعيا 

البان العلها، التسمي ، المراقبة اللاتية، الةبا اللاتي، مما جعل  
 افعياً،   انوموجه  اننشع  انفي البرنامج مشارك  أفرا  عينة الدراسة

 معرفياً، ما وراء معرفي، وسلوكيا ن و ت قيق أهدافهم.

تعامل  م   أثناء  للباحث  العملية  الخبرة  ذلك ساهمت  إلى  اةافة 
والتدريم  العلبة   التدريس  في في  عاما  العشري   ع   زا ن  لمدة 

ال زمة  والمهاران  والفنيان  الأساليم  ممارسة  على  مساعدتهم 
لت قيق الهدف م  البرنامج، إةافة الى قدرت  على التخعيا لتنفيل 

، وقد أشارن  راسة هلا البرنامج بدون أي عوائق تؤثر على تعبيق 
( إلى أن التدريم على استراتيايان التنليم 2013الخصو ي ) 

اللاتي للتعلم  ساعد المتعلم في اعتما  أسلو  حياة  خلو م  التلكؤ 
 ويعتمد على التنليم اللاتي اللي  ساعد في عملية التعلم.  

وت قيق  التدريبي؛  البرنامج  فاعلية  سبم  ال الية  الدراسة  وتفسر 
أفرا  عينة الدراسة ل يمة هله البرنامج اللي  البان  الهدف؛ إ راك الع

الأيا  مي التسويا  خفض  في  خ ل لديه   ساهم  م   وذلك   ،
اعتما ه أسلو  التدريم اللي  قوم على التربية الإ اابية الصفية  

التربية   :قصفتي مدر  معتمد  وليا قالتنمية البشرية وما تتةمن  م 
الكاريزما الشخصية، وهلا ما  لغة الاسد،  ف  العرض،  الإ اابية،  

الع قان،  تعور  خ ل  م   التدريبي  البرنامج  في  م حلت   تم 
في البرنامج ان  لمشاركالبان اوالتوا ل والتفاعل الإ اابي بي  الع

البرن بدا ة  في  الباحث  حيث لاحظ  الانزعاج ال الي،  قعض  امج 
الاتفاق معه اللقاءان؛    والةيق عند  على تعبيق ماموعة م  

حةوره على  المترتم  الملل  م   تقريبا انع قا  اليومي    
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 ، وقد أشارن  راسة اخل الاامعة  تقليد ةقاءان الم اةران والللل
(Minus, 2012)     إلى أن استراتيايان التنليم اللاتي تسهم في

 . زيا ة الت صيل
التو  وانتلام  دراسة  فسر  التزام  في ةوء  التدريبي  البرنامج  فاعلية 

في حةور البرنامج التدريبي، ورغبتهم ال  يقة أفرا  عينة الدراسة  
، حيث كانت  يا  ميالتسويا الأنفسهم للتخلص م   أفي مساعدة 

الفنيان والأساليم المستخدمة والأنشعة والتماري  ذان قيمة ومعنى 
له ل   مقالنسبة  وكان  والعواط   أ،  المشاعر  ع   التعبير  في  ثر 
، ميثر مرونة وقدرة على التعبير ع  مشاعرهوا أ ب أوالأفكار و 

ورغبة في إقامة ع قان اجتماعية م  الم يا، وتكوي   داقان، 
 مقأنفسه  معلى الخبران والأفكار المختلفة، واز ا ن ثقتهوالانفتاح  

م اولة التغلم عليها، وم اولة إعا ة و ةغوط ال ياة،  في مواجهة  
العلمي،  والتعور  التغيير  وموايبة  الارتقاء  أجل  م   أنفسهم  بناء 

وظيفة على  وال صول  العمل  احتياجان  خا ة    ومااراة  قصورة 
 كل م  زميرمان وشنك   ، قد أشاروالنااح في ال ياة قشكل عام

(Zimmerman, & Schunk, 2011)  إلى أن التعلم المنلم
ذاتيا تساند العمليان المعرفية والانفعالية والسلوكية، وهي موجهة 

 . قصورة كبية ن و ت قيق الأهداف الشخصية
الماموعة   لهله  خةوعها أولم  ك   قعد  إلا  ذلك  إلى  تصل  ن 

تةمنت  ،  للبرنامج م   حيث  التفريغ فنية    :الالسانكثير 
لية تعبيق آ الباحث وةح فيها الاسترخاء التنفسي والعةلي التي و 

هلا التمري  م   ون ها ئ وجو مريح، وكون الاسترخاء مدخل 
لراحة الاسم التامة، وتصفية الله  م  كل ش نان القلق والتوتر 

غلم جلسان البرنامج  أ والخوف والألم، وتم تعبيق هله الفنية في  
ختامي،  التدريبي،   ونشاط  على  وذلك  كافتتاحية  فائدة  ل   لما 

و  البرنامج،  في  الدراسة  عبر  المشاركي   عينة  إعاابهأفرا     م ع  
( أن  183:  2019)   راسة أبو زيدإذ جاء في  قالتمري ،  م  وارتياحه

و  الةغوط،  حدة  تخفيا  على  تساعد  الفنية  الاسترخاء يهله  قوم 
بينما  قوم  الرئتي ،  في  الهواء  حركة  تنليم  فكرة  على  التنفسي 
النفسي   التوتر  بي   القوية  الع قة  فكرة  على  العةلي  الاسترخاء 
والعةلي في الاستااقة للةغوط، فإذا ما تم ةبا التوتر العةلي 

 تم ةبا التوتر النفسي. 
وال وار   المناقشة  فنية  الالسان  فوتةمنت  اللهني  ي والعص  

قا تتعلق  التي  مما  الموةوعان  الأيا  مي،  في  لتسويا  ساهم 
م  أفكار ومشاعر ي   التعرف على مكنونان النفس عند المشارك

الباحث   اتبعها  التي  والمغلقة  المفتوحة  الأسئلة  ثناء أوساهمت 
لاست بال   ممامهأوفتح الأفق    مفكارهألى استفزاز  إالمناقشة وال وار  
 . سر الأفكار السلبيةأم   منفسهوا أن   رر أأفكار جديدة، و 

وتثبيت  في  قل  جدا  مهماً  المنزلية  وراً  الواجبان  فنية  ولعبت 
كان  حيث  الالسان،  خ ل  م   ايتسابها  يتم  التي  المعلومان 

، واجم منزليبفي نها ة كل جلسة  ان  قوم بتكليا المشارك الباحث  
الإنصان اتصفوا قم  تكاليا و م  علم منه  ُ قكل ما    مولوحظ التزامه

 رغبة في الاستفا ة.الالايد و 
ر يالإرشا  الديني في اللي كان ل  الأثر الكبالالسان  تةمنت  وقد  

بتقوية الوازع ت الدراسة  يا  مي، حيث قامتسويا الأفي خفض ال
الديني وذلك قالاستعانة قالآ ان القرآنية، والأحا يث النبوية الشريفة، 

لصبر والاستمرار قالعمل قاعتبار أن الكمال لله وحده  توجيههم لو 
والدعاء   قالكمال؛  وليس  قالإيمال  النااح  الله او وأن  إلى  لالتااء 

حيث جاءن  ن  لا مست يل م  الله،  أ، و قعلم العمل والنااح والتميز
لبث   بواقة  قمثاقة  الكلمان  في هله  والأمان  والعمأنينة  الهدوء 

قإحياء الشعور قالامتنان   الدراسة   ت، إةافة الى ذلك قاموسهمنف
المشارك البرنامج عوالشكر لله عند  في  النعم ان  مراقبة    طريق 

 . وتقديرها والامتنان لله
ليتعلموا،    على التعلم، وأععاهم أ واتالمؤمني  حثّ الإس م حيث 

فإنما العلم قالتعلم، قال تعالى: }وَاللََُّّ أَخْرَجَكُم مِّّ  قُعُونِّ أُمَّهَاتِّكُمْ لَا 
مَْ  وَالَأقْصَارَ وَالَأفْئِّدَةَ لَعَلَّكُمْ تَشْكُرُونَ{  تَعْلَمُونَ شَيْئًا وَجَعَلَ لَكُمُ السَّ

القرآن الكريم  ؛ إذ أيد  فةل  إلى العلم و نبّههم ؛ وكللك (78)الن ل:
 لّت النصوص الشرعية ، و هل العلملأ  أنّ الله كتم رفعة خا ة على  

حتى قعد موت ؛ وكللك على على ققاء أجر وثوا   احم العلم  
في ت صيل الناف  للوقت قدر الإمكان  استغ ل س  الشبا   ةرورة  

ت ، وكللك  للة الاها  في سبيل اللهطلم العلم قمنز   وأنم  العلم،  
السنة المعهرة على أنّ م  سلك طريقاً في طلم العلم سهّل الله ل  

وإن الم ئكة لتة  أجن تها لعالم العلم رةا  ،  ق  طريقاً إلى الانة
 لى الله علي  وسلم: "خيركم م  تعلم القرآن  ، كما قال  قما  صن 
 . (5027، )رواه البخاري، رقم  وعلم "
وحل المشك ن في زيا ة  لعم الأ وارساهمت فنية النملجة و يما 

  م قدرتهم على استخدام البدائل المختلفة ل ل المشكلة، وت ديد اهدافه
 والسعي إلى ت  يقها. 

التسويا جاءن  ن فاعلية البرنامج التدريبي لخفض  أ دراسة  رى التو  
ق التعريا  م   البرنامج  تةمن   لما  طبيعة  التسويا ينتياة 
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الناجمة عنو   الأيا  مي للمشاركالآثار  الفر ة  أفرا  ان   ، وإتاحة 
الدراسة   النفسيي  فعينة  تدريبالتفريغ  ع   ناهيك  على هم  ؛ 

،  استراتيايان وة  الأهدافللتعلم: كاستراتيايان التنليم اللاتي  
ال الية  قالمعرفة  الساققة  المعرفة  ربا  استراتياية ،  استراتيايان 

العلمية الما ة  ع   اللاتي  التعلم،  الب ث  وقت  إ ارة  ، استراتياية 
 .استراتياية الةبا والتنشيا، استراتياية المراقبة اللاتية للتعلم

التو  التسويا دراسة  رى  لخفض  التدريبي  البرنامج  فاعلية  إن 
الماموعة  متوسعان  رجان  بي   المقارنة  خ ل  م   الأيا  مي 
وبعد   قبل  الأيا  مي  التسويا  م يات  على  والةاقعة  التاريبية 

وهو ما  تعبيق البرنامج والتي كانت لصالح الماموعة التاريبية؛  
فرا  الماموعة الةاقعة لأي أُ عد نتياة منع ية، حيث لم يتعرض  

إ اابي قالنسبة    أثرخبران أو أنشعة قد  كون شأنها إحداث أي  
إ اابي لدى  مله التاريبية أ، في حي  حدث تغير  الماموعة  فرا  

البرنامج   تم تعبيق  ثم  مك  عليها  التي  المختلفة، وم   قأنشعت  
استراتيايان التنليم لى البرنامج القائم  إالقول إن هلا التغيير يرج   

 اللاتي للتعلم. 
وتتفق هله النتياة م  نتائج العديد م  الدراسان التي تؤكد على  
التسويا الأيا  مي  البرامج الارشا  ة المختلفة في خفض  فعالية 

وجو   (، التي تو لت إلى  2018منها:  راسة العبيدانية وآخري  ) 
( بي  متوسعي رتم  0.01فروق  الة إحصائياً عند مستوى  لالة )

 رجان الماموعتي  التاريبية والةاقعة في ال يات البعدي على 
وجو    التاريبية،  الماموعة  لصالح  الأيا  مي  التسويا  م يات 

( بي  متوسعي رتم  0.01فروق  الة إحصائياً عند مستوى  لالة )
في   التاريبية  الماموعة  على    ال ياسي رجان  والبعدي  القبلي 

م يات التسويا الأيا  مي لصالح ال يات البعدي مما يؤكد فاعلية 
البرنامج التدريبي في خفض مستوى التسويا الأيا  مي لدى عينة 

)الدراسة قكر  أبو  م   راسة  وكللك  أيو  2017،  و راسة   ،)
 (.  2011(، و راسة عبد ال افظ ) 2013)

: توجد فروق دالة احصائيا بين متوسطات ثالثنتائج الفرض ال
التجريبية في   المجموعة  أفراد  البعدي والتتبعي   القياسيدرجات 

 على مقياس التسويف الأكاديمي لصالح القياس التتبعي. 
ال استخدمت  الفرض  للعينان   t-testاختبار  دراسة  لاختبار هلا 

ل سا  أفرا    المرتبعة  متوسعان  رجان  بي   الفروق   لالة 
في   التاريبية  م يات   التتبعي  ال ياسي الماموعة  على  والبعدي 

التسويا الأيا  مي )وذلك نلرا لان البيانان تتب  التوزي  العبيعي 
 ( والادول التالي يوةح النتائج:  3رقم )  نلرا للمل ق الاحصائي

للفروق بين متوسطات t-test يوضح نتائج اختبار    (11جدول )
 والبعدي على  التتبعي  التجريبية في القياسي  درجات المجموعة

 مقياس التسويف الأكاديمي

الان راف  المتوسا ال سابي العد   ال يات البيان
 مستوى الدلالة  tقيمة  المعياري 

 إعاقة اللان 
 0.302 1.624 14 البعدي

0.563 0.583 
 0.287 1.619 14 التتبعي 

 تنليم اللان
 0.327 1.536 14 البعدي

1.472 - 0.165 
 0.317 1.554 14 التتبعي 

 الاستق لية قاللان
 0.499 1.536 14 البعدي

1.472 - 0.165 
 0.494 1.571 14 التتبعي 

 الثقة قاللان 
 0.517 1.452 14 البعدي

1.385 - 0.189 
 0.550 1.524 14 التتبعي 

 التسويا الأيا  مي
 0.246 1.571 14 البعدي

1.883 - 0.082 
 0.240 1.586 14 التتبعي 
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رقم الادول  أيبر م  11)   يتةح م   الدلالة  قيمة مستوى  أن   ) 
بي     ،(0.05) احصائيا  فروق  الة  وجو   عدم  على  يدل  وهلا 

البعدي  ال ياسي  التاريبية في  الماموعة  أفرا   متوسعان  رجان 
التسويا  لم يات  الكلية  والدرجة  الأقعا   جمي   على  والتتبعي 
 الأيا  مي، وذلك قعد مرور شهر على تعبيق البرنامج التدريبي،
إلى  المستند  التدريبي  البرنامج  فعالية  استمرار  على  يدلل  وهلا 
انخفاض  استمرار  وكللك  للتعلم،  اللاتي  التنليم  استراتيايان 

إذ أيدن  راسة ،  ى أفرا  الماموعة التاريبيةالتسويا الأيا  مي لد
( على أن التدريم على استراتيايان التنليم 2013الخصو ي )

اللاتي للتعلم ل  تأثير  ال احصائيا على مستوى التلكؤ الأيا  مي، 
أن فوائد التنليم اللاتي على  (  17:  2006عابدي  )أيدن  للك  وك

التعليمي فقا، بل  متد إلى تقويم  لا تقتصر على ت سي  الأ اء 
لت قيق  ال زمة  التغيران  إحداث  على  والعمل  التعلم  عمليان 

 .  ةالأهداف المنشو 
طبيعة وكللك إلى  ج،  وتعو  هله النتياة إلى حداثة تعبيق البرنام

البرنامج  تي خةع  إلى  الع قة الإرشا  ة بي  العالبان ال  وحام
على التربية الإ اابية الصفية قامت  التدريبي وبي  الباحث، والتي  

ممّا وفر مساحة   والثقة،  والتقدير،  الاحترام،  البناءة؛ حيث سا ها 
ال رية قالأمان،  م   ذلك  فعه   ،  والاطمئنان،  والشعور  لى إ كل 

م  قعةه     ىوالتعاطف،  ىوالتخاطم اللوق،  التفاعل الا اابي البنّاء
الباحث  البعض التزام  وكللك  ،  وم   المشاركان قسبم  العالبان 

 ه  حةور تدريبي قصورة كاملة واللي اتةح م  خ ل  قالبرنامج ال
جلسان   والاجمي   الم د ة،  مواعيدها  في  لهلبرنامج  ،  اشغ  

قالمرونة،  تميزن  التي  المختلفة  الأنشعة  في  الفاعلة  والمشاركة 
المستمر، وكللك   الكاملة م   م  توفر  وال يوية، والنشاط  الرغبة 

المشاركان   ن و العالبان  المختلفة  قدراتهم  بتعوير  البرنامج  في 
وكللك  الأيا  مي،  التسويا  مشكلة  قخعورة  لإ رايهم  الأفةل 

في الاستفا ة م  الأنشعة المرافقة للبرنامج قعد عرةها    رغبته
الأولىعليهم الالسة  في  التي   ،؛  التعليمان  بتنفيل  قاموا  وبالتالي 

كافة في  منزلية  م  قبل الباحث، قما فيها الواجبان ال   ععيت لهأُ 
 السان. ال

لللك   كم اةر تمك   إةافة  العالبان  م   خبرت   ق كم  الباحث 
 ع قة إ اابية  فية بناءةم  بناء أيا  مي، ومدر  تنمية قشرية 

حكمها:م    م    المشاركان  النفسي  والع ج  الإرشا    : أخ قيان 
اللي  الأمر  الفر  ة؛  الفروق  المصير، مراعاة  تقرير  سرية، حرية 

احتفاظ  استمرار  ، و ثر في نااح البرنامج التدريبيكبير الأيان ل   
 في انخفاض التسويا الأيا  مي لديه . العالبان المشاركان 

ايتسا  خبران في  ة المشاركان  حرص الباحث على مساعدوكللك  
تعينه قأنفسه   جديدة،  والارتقاء  والنااح  التعلم  وكللك  على   ،

و  مناشا،  م   االاستفا ة  الم تويان  وعوائده تدريبيلبرنامج   ،
والتي كانت ذان الأثر   ،، والاجتماعيةالنفسيةالمعرفية، التربوية،  

م اللاتي،  التنليم  في  لأا  مالواةح  نفسياً، ديه   ظهر  توازناً 
للواته ،   تقبله   عن   نتج  اللي  الأمر  ومعرفياً،  واجتماعياً، 

 .، قصورة أيبروللآخري 
وتختل  نتياة الدراسة ال الية م  العديد م  الدراسان منها:  راسة 

وجو  فروق غير (، التي تو لت إلى  2018العبيدانية وآخري  )
 الة إحصائياً بي  متوسعي رتم  رجان الماموعة التاريبية في 
ال ياسي  البعدي والتتبعي )قعد شهر م  انتهاء تعبيق البرنامج( 
على م يات التسويا الأيا  مي مما  شير إلى استمرارية فاعلية 

غريزي ، وكللك تختل  م   راسة  البرنامج التدريبي اللي تم تعبيق 
 . ( 2014) راسة إسماعيل  ، و (2015)   راسة المفرجي، و (2016)

   : توصيات الدراسة
 بالآتي: في ضوء النتائج السابقة توصي الدراسة الحالية 

والعلبة   - للأيا  ميي   عمل  وورش  تدريبية  إعدا   وران 
تعبيقها، وآلية  التنليم اللاتي للتعلم، لمعرفتها وطرق    نقاستراتيايا 

   والاستفا ة منها.
ساعده تحول المتعلم و   تتمركزتبنى إستراتيايان تعليمية حديثة    -

ف  ةكالمشار على   تي  الفعالة  م   رجة علعملية  ُ قلل  مما  م ، 
 . مييا الأتسويا ال
استراتيايان   - وإ راج  وال  فية  الصفية  قالأنشعة  الاهتمام 

التنليم اللاتي للتعلم في المناهج التعليمية لتنمية التفكير والدافعية  
  لأيا  مي.للتعلم والإنااز وخفض التسويا ا

 راسة مدى انتشار التسويا الأيا  مي وأسباق ؛ لتبصير أولياء  -
 . الأمور والمختصي  بتداعيات 

 ، للتعلم  تصميم برامج تدريبية لتنمية استراتيايان التنليم اللاتي  -
 ومساعدة العلبة على إ ارة الوقت تانبا للتسويا الأيا  مي. 

وأسبا     - انتشار  في  تب ث  التي  الدراسان  م   المزيد  إجراء 
 التسويا الأيا  مي. 
 الدراسات المقترحة: 

 تقترح الدراسة الحالية ضرورة القيام بالدراسات التالية: 
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فعالية برنامج تدريبي قائم على البرماة اللغوية العصبية   -
طلبة   لدى  للتفاؤل  كمدخل  السلبي  التفكير  خفض  في 

 . جامعة الأقصى
على - قائم  إرشا ي  برنامج  التنليم استراتيايان    فاعلية 

في   للتعلم  وخفض اللاتي  الأيا  مية  المشاركة  تنمية 
 الاامعة.  ةلدى عينة م  طلب الأيا  مي التسويا

أثر برنامج  ستند إلى عمليان ما وراء المعرفة في تنمية  -
لدى عينة  الأيا  مي  الإنااز الدراسي وخفض التسويا  

 الاامعة.  ةم  طلب
على   - قائم  تدريبي  برنامج  التفكير  فعالية  استراتيايان 

 الأيا  مي  وخفض التسوياالثقة قالنفس  الإ اابي لتنمية  
 اامعان في قعاع غزة.  عينة م  طالبان اللدى 

علم النفس الإ اابي في تنمية القدرة  فعالية برنامج قائم   -
الأيا  مي وأثره في خفض التسويا  على حل المشك ن  

   الاامعة. لدى طلبة  
 :والمراجع المصادر

 القرآن الكريم. 
 المراج  العربية:
(. أثر تعديل أثر 2013)  .وجرا ان، عبد الكريم  ؛أبو ازريق، م مد

الأيا  مي  التسويا  تخفيض  في  السلبية  اللاتية  العباران  تعديل 
الأيا  مية اللاتية  الفاعلية  العلوم   .وت سي   في  الأردنية  المجلة 

 . 27- 15(، 1)9 ،التربوية
أحمد قكر،  في  (.  2017)  .أبو  والالتزام  بالقبول  العلاج  فعالية 

الاجتماعية  التعلم  صعوبات  لذوي  الأكاديمي  التسويف  خفض 
، جامعة غير منشورة  رسالة  كتوراه   والانفعالية بالمرحلة الجامعية.

 المنيا، مصر. 
سناء و افيأبو  قة،  سمير؛  عملية .  (2013).  ،  تعبيقان 

قاستخدام )الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية( في الب ث التربوي 
 الاس مية.  الاامعة.  غزة: والنفسي

أمل فداء  ؛الأحمد،  الأيا  مي  2018)  .وياسي ،  التسويا   .)
وع قت  قالثقة قالنفس لدى عينة م  طلبة قسم علم النفس في كلية 

مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم  التربية قاامعة  مشق.  
 . 56 -13(، 1)16، النفس

هالة خفض  2014)  . إسماعيل،  في  الانتقائي  الإرشا   فعالية   .)
الاامعة.   طالبان  لدى  الأيا  مية  التربية  الةغوط  كلية  مجلة 

 .  277- 211(، 83)، مصر، بالزقازيق
)أيو ، ع ء استراتيايان (.  2013.  لتنمية  تدريبي  برنامج  أثر 

خفض التشتت وت سي  الكفاءة الأيا  مية لدى ي  التنليم اللاتي ف
. اةعرا  الانتباه وفرط ال ركة قالمرحلة الابتدائية  الت ميل ذوي 

الامعية المصرية للدراسان    ،المجلة المصرية للدراسات النفسية
 . 102-55(، 81) 23، النفسية

( أحمد.  مبن(.  2018بلعيد،  إرشادي  برنامج  على   يأثر 
 سي ل الدراين التحصيتحسي  للتعلم ف تي  م الذايلتنظتيجيات ااسترا
رسالة  كتوراه   .ليالتحص يالسنة أولى ثانوي منخفضلاميذ لدى ت

 ، الازائر.1امعة قاتنةغير منشورة، ج
( هاني.  مصعفى،  لمديري (.  2004بني  تدريبي  برنامج  بناء 

ضوء  في  الإدارية  كفاياتهم  لتطور  الثانوية  المدارس  ومديرات 
التدريبية. رسالة  كتوراه غير منشورة، جامعة عمان   احتياجاتهم 

 العربية، عمان.  
( جابر.  ال ميد  عبد  التدريس  (.  1999جابر،  استراتيجيات 

  ار الفكر العربي.: القاهرة والتعليم.
( مروة.  انفعالي  2021حس ،  عق ني  إرشا ي  برنامج  فعالية   .)

لت سي  التفكير الإ اابي لخفض التسويا الأيا  مي لدي ط   
التربيةالاامعة.   كلية  بنها،  مجلة  جامعة   ،32(126  ،)477 -

543 . 
استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا في (.  2010ال سينان، إبراهيم. )

والتخصص والمستوى   ضوء نموذج بينتريش وعلاقتها بالتحصيل
للتعلم المفضل  والأسلوب  الصف  د-  الدراسي  طلاب  على  راسة 

والقصيم الرياض  منطقتي  في  ثانوي  والثالث  رسالة   .-الثاني 
سعو  الإس مية لنيل   جامعة الإمام م مد ب  كتوراه غير منشورة،  

 ، السعو  ة.  رجة الدكتوراه 
أثر برنامج تدريبي قائم على التعلم (.  2013).  أ م الخصو ي،  

الأكاديمي التلكؤ  في  التنظيم  الجامعة.  ذاتي  طلاب  رسالة   لدى 
 كلية التربية. جامعة الأزهر.  غير منشورة،  ماجستير

أحمد و الخعيم،  الله؛  عبد  البرامج  (.  2008)  .العنزي،  تصميم 
التربوية للقيادات  عمانالتدريبية  وجدارا   :.  ال ديث  الكتم  عالم 

 للكتا  العالمي.
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( مي.  نلرية 2021خفاجة،  فنيان  على  قائم  برنامج  فاعلية   .)
جتماعي لخفض حدة الاتااهان العدائية وت سي  مركز لاالتعلم ا

، جامعة مجلة كلية التربيةالت كم اللاتي لدى الأطفال المكفوفي . 
 .   348  -269،  1( 45عي  شمس، )

تنليم اللان الأيا  مي: انتشاره  (.  2018)   الح عليان.  ، را كة
السعو  ة. في  الاامعيي   العلبة  نلر  مالة   ومعوقات  م  وجهة 

والنفسي التربوية  والدراسان  للأق اث  المفتوحة  القدت  ة، جامعة 
9(25 ،)150 -162 . 

البحث العلمي مفهومه . (2002)  .؛ وعدت، كايدعبيدانذوقان، 
  ار الفكر للنشر والتوزي .عمان:  _ أدواته _ أساليبه،

(. القدرة التنبؤية للتنليم 2019مقابلة، نصر. )؛ و الربع ، يوس 
قالتسويا  المعرفية  وراء  ما  والمعتقدان  الوقت  وإ ارة  اللاتي 

ما قا"،   في م افلة  الثانوية  المرحلة  طلبة  لدى  مجلة الأيا  مي 
- 430(،  27)2  ،الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية

461  . 
فيصل عمر   ؛الربي ،  )  ؛شواشرة،  تغريد  (.  2014وحاازي، 

التسويا الأيا  مي وع قت  قأساليم التفكير لدى العلبة الاامعيي  
 .  235-199(،1) 20، المنارة . في الأر ن

التنظيم الذاتي للتعلم وتوجهات أهداف (.  2006)   .ربي   ،رشوان
 . القاهرة: عالم الكتم. الإنجاز: نماذج ودراسات معاصرة

(. الإرجاء الأيا  مي وع قت  قالإخفاق 2020زايد، أمل م مد. )
 المجلة التربوية،المعرفي وةغوط ال ياة لدى طلبة كلية التربية.  

 . 1199-1137(،75يلية التربية، )
أحمد و الزبا ي.  التوجيه   .( 2001)  .هشام  ،الخعيم؛  مبادئ 

 . الدوليةالعلمية   ، الأر ن: الدار1ط النفسي.والإرشاد 
( م مد.  الرازق،  وعبد  حنان؛  مقترح (.  2009زيدان،  برنامج 

قاستخدام فنيان تنليم اللان لتنمية  افعية الإنااز والت صيل لدى  
المتفوقي  ذوي  عوبان التعلم )منخفةي الت صيل( م  ط   

 . 635- 583، رابطة الأخصائيين النفسيين المصريين. الاامعة
 ( على.  التنليم 2010سالم،  ذاتي  التعلم  استراتيايان  قيات   .)
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قائم على استراتيجيات التنظيم الذاتي للتعلم في خفض مستوى  
 . التسويف الأكاديمي لدى المتأخرين دراسيا من طلاب الجامعة

 . 262- 223(، 10) 33 جامعة أسيوط، ،مالة كلية التربية
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